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Полiпшення пенсiйного
забезпечення лiтнiх людей

Питання полiпшення
пенсiйного забезпечення
всiх категорiй осiб залиша-
ється для уряду одним iз
прiоритетних. Так, у 2008
роцi втричi збiльшена заро-
бiтна плата для обчислення
пенсiї, а саме: з 306,45 грн,
яка враховувалася при пе-
рерахунку пенсiї у 2004 ро-
цi, до 928,81 грн.

Пiдвищилася роль одно-
го року страхового стажу
при обчисленнi пенсiї (з 1
сiчня 2008 року величину
оцiнки вартостi одного року
страхового стажу збiльше-
но до 1,2 вiдсотка, а з 1 жов-
тня 2008 року — до 1,35 вiд-
сотка).

Одночасне збiльшення
заробiтної плати, з якої
призначено пенсiї, та збiль-
шення вартостi одного року
страхового стажу дало мож-
ливiсть забезпечити спра-
ведливiсть у розмiрах пен-
сiй, призначених у рiзнi ро-
ки, здiйснити диференцiа-
цiю пенсiй.

У липнi 2008 року Кабi-
нет Мiнiстрiв прийняв пос-
танову №654 «Про пiдви-
щення рiвня пенсiйного за-
безпечення громадян»,
якою з 1 липня 2008 року
встановленi доплати пенсi-
онерам, якщо щомiсячний
розмiр пенсiйних виплат,
державної соцiальної допо-
моги iнвалiдам з дитинства
i дiтям-iнвалiдам, особам,
якi не мають права на пен-
сiю, та iнвалiдам (з ураху-
ванням надбавок, пiдви-
щень, додаткових пенсiй,
цiльової грошової допомо-
ги, сум iндексацiї, щомiсяч-
ної державної адресної до-
помоги, передбаченої пос-
тановою Кабiнету Мiнiс-
трiв вiд 26 березня 2008 ро-
ку №265, та iнших доплат,
встановлених законодав-
ством, крiм пенсiй за особ-
ливi заслуги перед Украї-
ною) не досягає 544 гри-
вень.

В 2009 роцi збережено до-
сягнутий рiвень пенсiйного
забезпечення. Зокрема не
зменшено жодної виплати,
встановленої в 2008 роцi, як
працюючим, так i непрацю-
ючим пенсiонерам. Збере-
жена вартiсть одного року
страхового стажу на рiвнi
1,35 вiдсотка, забезпечено
поетапне (упродовж року)
збiльшення розмiрiв пенсiй
для пiдтримки їх платос-
проможностi iз урахуван-
ням росту цiн.

Задля полiпшення соцi-
ального захисту громадян
та пiдтримання їх купiвель-
ної спроможностi з ураху-
ванням зростання цiн Кабi-
нет Мiнiстрiв 11 березня
2009 року прийняв постано-
ву №198 «Деякi питання со-
цiального захисту окремих
категорiй громадян». Вста-
новлене поетапне пiдви-
щення розмiрiв пенсiй, що-
мiсячного довiчного грошо-
вого утримання, державної
соцiальної допомоги iнвалi-
дам з дитинства та дiтям-iн-
валiдам, особам, якi не ма-
ють права на пенсiю, та iн-
валiдам з 1 квiтня — на 7,5
грн, з 1 липня — до 14,2 грн,

з 1 жовтня — до 28,4 грн. Це
пiдвищення стосується неп-
рацюючих осiб незалежно
вiд дати призначення (пере-
рахунку) пенсiї, щомiсячно-
го довiчного грошового ут-
римання, державної соцi-
альної допомоги. А особам,
якi одержують пенсiю чи
державну соцiальну допо-
могу на дiтей та/або на недi-
єздатних осiб, — незалежно
вiд доходу. Виплата пiдви-

щення проводиться понад
встановленi мiнiмальнi роз-
мiри пенсiйних виплат та
допомог.

Одночасно з вирiшенням
питань щодо забезпечення
фiнансової стабiльностi со-
лiдарної системи здiйсню-
ватимуться подальшi кро-
ки, направленi на створен-
ня необхiдних передумов
для розвитку пенсiйної сис-
теми.

Зменшення iндивiдуаль-
ного коефiцiєнта заробiтку
пiсля перерахунку пенсiї
(у 2006-2007 роках) iз ура-
хуванням стажу i заробiт-
ної плати пiсля призначен-
ня пенсiї

Згiдно з пунктом 4 статтi
42 Закону «Про загально-
обов’язкове державне пен-
сiйне страхування», у разi
якщо застрахована особа
пiсля призначення пенсiї
продовжувала працювати,
за її заявою проводиться пе-
рерахунок пенсiї з ураху-
ванням страхового стажу.
При цьому, за бажанням
пенсiонера, перерахунок
пенсiї здiйснюється iз заро-
бiтної плати, з якої була об-
числена пенсiя, або за перi-
оди страхового стажу, заз-
наченi в частинi першiй
статтi 40 згаданого закону, а
саме: за будь-якi 60 кален-
дарних мiсяцiв страхового
стажу пiдряд до 1 липня
2000 року, незалежно вiд
перерв, та за весь перiод
страхового стажу починаю-
чи з 1 липня 2000 року.

Тобто пенсiонери, якi пiс-
ля призначення пенсiї про-
довжували працювати, мо-
жуть надати документи ли-
ше про стаж роботи або, за
бажанням, документи про
стаж i заробiтну плату. Як-
що надаються документи
лише про страховий стаж,

перерахунок пенсiї прово-
диться шляхом перерахун-
ку коефiцiєнта страхового
стажу. Якщо особа надає
документи про стаж та за-
робiток, крiм збiльшення
коефiцiєнта страхового ста-
жу провадиться перераху-
нок заробiтку, який визна-
чається шляхом множення
середньої заробiтної плати
працiвникiв, зайнятих в га-
лузях економiки України,
за календарний рiк, що пе-
редує року перерахунку
пенсiї, на iндивiдуальний
коефiцiєнт заробiтку. В та-
кому випадку коефiцiєнт
заробiтку може змiнювати-
ся порiвняно з попереднiм

(у тому числi й зменшува-
тися), а сама заробiтна пла-
та збiльшується за рахунок
застосування нового (бiль-
шого) показника середньої
заробiтної плати по Українi
за попереднiй рiк.

Законом не передбачено
збереження пiд час перера-
хунку коефiцiєнта зарпла-
ти, який був до перерахун-
ку. Звертаючись до органiв
Пенсiйного фонду, пенсiо-
нер самостiйно приймає рi-
шення щодо варiантiв здiй-
снення перерахунку пенсiї:
лише з урахуванням стра-
хового стажу або водночас
iз урахуванням i стажу, i за-
робiтної плати пiсля приз-
начення пенсiї.

На сьогоднi у Верховнiй
Радi зареєстрованi проекти
законiв «Про внесення змiн
до Закону України «Про за-
гальнообов’язкове держав-
не пенсiйне страхування»
(щодо страхового стажу)
№4694 вiд 23.06.2009 року,
яким, зокрема, передбача-
ється удосконалити меха-
нiзм перерахунку пенсiй
працюючим пенсiонерам, та
«Про внесення змiн до За-
кону «Про загальнообов’яз-
кове державне пенсiйне
страхування» (щодо пере-
рахунку пенсiй працюючим
пенсiонерам) №4217 вiд
17.03.2009 року, яким про-
понується враховувати за-
робiтну плату пiсля призна-
чення пенсiї тiльки в тих
випадках, якщо вона не
призводить до зменшення
iндивiдуального коефiцiєн-
та заробiтку.

Застосування показни-
кiв заробiтної плати (дохо-
ду) в середньому на одну
особу в цiлому по Українi,
з якої сплачено страховi
внески, при призначеннi
пенсiй та їх перерахунку у

2009 роцi з урахуванням
стажу та заробiтку, набу-
того пiсля призначення
пенсiї

Частиною четвертою
статтi 42 Закону «Про за-
гальнообов’язкове держав-
не пенсiйне страхування»
передбачено проведення
перерахункiв пенсiй з ура-
хуванням страхового стажу,
набутого пiсля її призна-
чення, та iз застосуванням
показника заробiтної плати
(доходу) в середньому на
одну особу в цiлому по Ук-
раїнi, з якої сплачено внес-
ки та яка, вiдповiдно до за-
кону, враховується для об-
числення пенсiї за кален-
дарний рiк, що передує ро-
ку перерахунку пенсiї.

Пiдпунктами 9,10 пункту
35 роздiлу II Закону «Про
Державний бюджет Украї-
ни на 2008 рiк та про вне-
сення змiн до деяких зако-
нодавчих актiв України»
були внесенi змiни до ста-
тей 40,42 Закону «Про за-
гальнообов’язкове держав-
не пенсiйне страхування»
та врегульоване питання
застосування показника за-
робiтної плати (доходу) в
середньому на одну особу в
цiлому по Українi, з якої
сплаченi страховi внески, та
порядок проведення пере-
рахунку пенсiй з урахуван-
ням страхового стажу та за-
робiтку, набутого пiсля
призначення (попередньо-
го перерахунку) пенсiї.

Проте визнання Консти-
туцiйним Судом неконсти-
туцiйними положень пун-
кту 35 роздiлу II Закону
«Про Державний бюджет
України на 2008 рiк та про
внесення змiн до деяких за-
конодавчих актiв України»
породжує численнi рiзнот-
лумачення щодо застосу-
вання норм законiв, якi
згiдно з вказаним законом
були виключенi або до яких
вносилися змiни.

Нинi вiдсутня усталена
практика застосування норм
законодавчих актiв, до яких
вносились змiни нормами,
якi згодом були визнанi не-
конституцiйними. Виникла
правова колiзiя, яка обумов-
лює необхiднiсть законодав-
чого врегулювання Верхов-
ною Радою України.

До законодавчого врегу-
лювання цього питання Мi-
нiстерство працi разом з
Пенсiйним фондом забез-
печили здiйснення перера-
хункiв пенсiй iз середньої
заробiтної плати 1197,91
грн (до цього застосовував-
ся показник 928,81 грн). Та-
кий перерахунок забезпе-
чує збiльшення розмiру
пенсiй до 29 вiдсоткiв.

Та слiд зазначити, що у
випадках, коли iндивiду-
альний коефiцiєнт заробiт-
ку зменшується, особи про-
тягом певного перiоду от-
римують пiдвищений роз-
мiр пенсiї, а згодом втрача-
ють до 50 вiдсоткiв своєї
пенсiї.

За даними Пенсiйного
фонду, у 2009 роцi перера-
хованi пенсiї 237 860 пра-
цюючим пенсiонерам. Ра-
зом з тим, у 75 вiдсоткiв
пенсiонерiв з урахуванням
перiодiв роботи пiсля приз-
начення пенсiї вiдбулось
зменшення iндивiдуально-
го коефiцiєнта заробiтної
плати, а вiдтак це вплине на
зменшення їхнiх пенсiй при
наступних перерахунках.

Уряд i надалi вживатиме
невiдкладних заходiв щодо
полiпшення пенсiйного за-
безпечення лiтнiх людей з
урахуванням фiнансових
можливостей Держбюдже-
ту та бюджету Пенсiйного
фонду.

За матерiалами 
Мiнiстерства працi 

та соцiальної полiтики

3549 Ó·Ó˜Ëı ÏiÒˆ¸ ÒÚ‚ÓÂÌÓ ‚ ïÂÒÓÌi Á ÔÓ˜‡ÚÍÛ
2009 ÓÍÛ, ‚ ÚÓÏÛ ˜ËÒÎi 1184 Ó·Ó˜Ëı ÏiÒˆfl — Á‡

‰Ó„Ó‚Ó‡ÏË ÙiÁË˜ÌËı ÓÒi·-Ôi‰ÔËπÏˆi‚ Á Ì‡ÈÏ‡ÌËÏË
Ô‡ˆi‚ÌËÍ‡ÏË. ç‡È·iÎ¸¯Â Ó·Ó˜Ëı ÏiÒˆ¸ ÒÚ‚ÓÂÌÓ ‚ ÓÔ-
ÚÓ‚iÈ Ú‡ ÓÁ‰i·ÌiÈ ÚÓ„i‚Îi — 1493. üÍ ÔÓ‚i‰ÓÏËÎ‡
ÔÂÒ-ÒÎÛÊ·‡ ÏiÒ¸ÍÓª ‡‰Ë, Á‡ ‡Ì‡ÎÓ„i˜ÌËÈ ÔÂiÓ‰ ÏËÌÛ-
ÎÓ„Ó ÓÍÛ ‚ Ï. ïÂÒÓÌi ·ÛÎÓ ÒÚ‚ÓÂÌÓ 5007 Ó·Ó˜Ëı
ÏiÒˆ¸, Á flÍËı 2348 — ‚ ÓÔÚÓ‚iÈ Ú‡ ÓÁ‰i·ÌiÈ ÚÓ„i‚Îi.

èËπÏÌËÈ i ‚Ó‰ÌÓ˜‡Ò ÌÂÒÔÓ‰i‚‡ÌËÈ ÔÓ‰‡ÛÌÓÍ
Ó‰ÂÊ‡ÎË Ï‡ÈÊÂ 300 ıÎÓÔˆi‚ i ‰i‚˜‡Ú ‚iÍÓÏ ‚i‰ 12

‰Ó 17 ÓÍi‚, flÍi Ì‡‚˜‡˛Ú¸Òfl Û Á‡„‡Î¸ÌÓÓÒ‚iÚÌiı ¯ÍÓÎ‡ı
ãÂ·Â‰ËÌÒ¸ÍÓ„Ó ‡ÈÓÌÛ ëÛÏÒ¸ÍÓª Ó·Î‡ÒÚi. ì ˆi ÒÂÔÌÂ‚i
‰Ìi ‚ÓÌË ‚i‰ÔÓ˜Ë‚‡˛Ú¸ ‚ ÓÁ‰ÓÓ‚˜Ëı Ì‡ÏÂÚÓ‚Ëı Ú‡·Ó-
‡ı, ˘Ó Ô‡ˆ˛˛Ú¸ Û ÎiÒi ÌÂÔÓ‰‡ÎiÍ ãÂ·Â‰ËÌ‡. äÓ¯ÚË Ì‡
ˆÂ — Ï‡ÈÊÂ 200 ÚËÒfl˜ „Ë‚ÂÌ¸ — Û ‡ÏÍ‡ı ÄÌÚËÍËÁÓ-
‚Óª „ÛÏ‡ÌiÚ‡ÌÓª ‰ÓÔÓÏÓ„Ë ‚Ë‰iÎË‚ åiÊÌ‡Ó‰ÌËÈ ÙÓÌ‰
«Çi‰Ó‰ÊÂÌÌfl». Ä ÔÓÍÎÓÔÓÚ‡ÎËÒfl ÔÓ ¯ÍÓÎfli‚ „ÓÏ‡‰-
Ò¸Íi Ó·’π‰Ì‡ÌÌfl ëÛÏ˘ËÌË — Ó·Î‡ÒÌËÈ ÍÓÏiÚÂÚ ÏÓÎÓ‰iÊ-
ÌËı Ó„‡ÌiÁ‡ˆiÈ Ú‡ ÏÓÎÓ‰iÊÌ‡ ÔÂ‰‡„Ó„i˜Ì‡ ÒÔiÎÍ‡, ˜ÂÂÁ
flÍi ÔÓÙiÌ‡ÌÒÓ‚‡ÌÓ ‚i‰ÔÓ˜ËÌÓÍ Û˜Ìi‚, ÔÓ‚i‰ÓÏÎflπ 
Ì‡¯ ‚Î‡ÒÍÓ éÎÂÍÒ‡Ì‰ ÇÂÚiÎ¸.
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ХОЧУ ЗАПИТАТИ
ПРО ПЕНСIЮ...
До Мiнiстерства працi та соцiальної полiтики надходять
звернення громадян з проханням роз’яснити рiзнi аспекти
пенсiйного забезпечення в Українi. Найактуальнiшi з них
коментує директор департаменту пенсiйного забезпечення
мiнiстерства Микола ШАМБIР.

НОВОБУД 
ТАКИ БУДЕ!
Непередбачено довгим виявився шлях до нового власного
помешкання для багатьох постраждалих вiд вибуху газу,
що трапився у Днiпропетровську майже два роки тому.
Добрi новини у цiй справi з’явилися лише нещодавно.

— Вiдразу пiсля аварiї, — прокоментував цi подiї голова
Днiпропетровської обласної державної адмiнiстрацiї Вiк-
тор Бондар, — було прийняте рiшення збудувати за раху-
нок компенсацiї для мешканцiв колишнього будинку по
вулицi Мандрикiвськiй, 127 новий дiм. Таке побажання
висловила частина самих постраждалих, якi хотiли мешка-
ти поряд iз колишнiми сусiдами та в своєму ж районi.
Спiльно з керiвництвом мiста знайшли земельну дiлянку.
Однак частина цiєї землi належала одному з вищих нав-
чальних закладiв мiста, i його керiвники виступили проти
рiшення мiсцевої влади.

Суперечка довкола дiлянки, де мав вирости новий дiм,
тривала ще донедавна. Зокрема — у судових iнстанцiях. Та
лише ось-ось питання вирiшилось остаточно: разом iз пос-
тановою Верховного суду щодо передачi земельної дiлян-
ки пiд спорудження будинку для постраждалих на Ман-
дрикiвськiй, 127. Тепер дiлянка землi через Днiпропетров-
ську мiську раду буде оформлена пiд будiвництво, i будi-
вельники нарештi зможуть розпочати тут роботи.

Тетяна ХОМИЧ, «Урядовий кур’єр»

СТВОРЮЮТЬ 
ВАКАНСIЇ 
ДЛЯ IНВАЛIДIВ
Пiсля проходження професiйного навчання 37 людей з об-
меженими можливостями за допомоги служб Хмельниць-
кого обласного центру зайнятостi отримали мiсце роботи.
Понад три десятки iз них освоювали нову професiю або ж
проходили пiдвищення квалiфiкацiї за рахунок коштiв робо-
тодавцiв.

— Ми придiляємо особливу увагу таким категорiям без-
робiтних, — наголосив директор Хмельницького обласно-
го центру зайнятостi Iван Кравчук. — Нинi важко й здоро-
вiй людинi, то що вже казати про iнвалiдiв. Тому питання
їхнього працевлаштування розглядаються на засiданнях
координацiйного комiтету сприяння зайнятостi населення
та соцiального захисту, обласного вiддiлення Фонду Укра-
їни соцiального захисту iнвалiдiв.

Як повiдомив Iван Кравчук, iнвалiди пiсля навчання
працюватимуть у рiзних галузях i сферах — кравцем, слю-
сарем, кухарем-кондитером, продавцями продовольчих та
непродовольчих товарiв тощо. Але робота для людини з
особливими потребами — це не тiльки кошти. «Iнвалiди
потребують професiйної самореалiзацiї, i ми зобов’язанi
допомогти їм конкурувати на сучасному ринку працi», —
зазначають працiвники центру. I додають, що в цьому нап-
рямi дедалi частiше знаходять розумiння роботодавцiв.

— Варто зауважити, що цього року, як нiколи, багато лю-
дей навчалися новим професiям та пiдвищували квалiфi-
кацiю коштом роботодавцiв, — говорить Iван Кравчук. —
Отож нам навiть вдалося зекономити кошти, їх було спря-
мовано на профнавчання додаткової кiлькостi безробiт-
них. До того ж спiвпраця з роботодавцями та консолiдацiя
зусиль дає можливiсть суттєво збiльшити кiлькiсть вакан-
сiй для осiб з обмеженою працездатнiстю.

Загалом вiд початку року на облiку в базових центрах
зайнятостi Хмельниччини перебувало 1256 осiб з iнвалiд-
нiстю. Проблеми бiльшостi iз них працiвникам сфери зай-
нятостi вдалося розв’язати оперативно. Але й для решти
бажаючих працювати обов’язково будуть знайденi робочi
мiсця, переконують у службi зайнятостi.

Руслана ПОДОЛЬСЬКА, «Урядовий кур’єр»

Старiсть має бути забезпеченою




