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ДержавнаДержавна політикаполітика уу сферісфері
НПЗНПЗ. . ДержавнийДержавний нагляднагляд заза НПФНПФ

тата адміністраторамиадміністраторами НПФНПФ

ЗаступникЗаступник ГоловиГолови ДержавнДержавноїої комісіїкомісії зз регулюваннярегулювання
ринківринків фінансовихфінансових послугпослуг УкраїниУкраїни ГригоренкоГригоренко ЄЄ..ММ..

НеобхідністьНеобхідність запровадженнязапровадження системисистеми НПЗНПЗ::
НезбалансованістьНезбалансованість солідарноїсолідарної системисистеми, , щощо спричиняєтьсяспричиняється::

-- ввисокимисоким рівнемрівнем демографічногодемографічного навантаженнянавантаження нана працездатнепрацездатне
населеннянаселення. . СтатистикаСтатистика: : ччасткаастка пенсіонерівпенсіонерів становитьстановить 28,6 % 28,6 % всьоговсього
населеннянаселення країникраїни. . ЗаЗа данимиданими ПФУПФУ вв 2006 2006 роціроці кількістькількість пенсіонерівпенсіонерів
становиластановила 13,49 13,49 млнмлн. . осібосіб

-- наявністюнаявністю уу значноїзначної частиничастини працюючихпрацюючих пільгпільг ізіз сплатисплати внесківвнесків додо
ПенсійногоПенсійного фондуфонду УкраїниУкраїни;;

-- низькоюнизькою заробітноюзаробітною платоюплатою ((уу третинитретини працюючихпрацюючих нене вищавища, , ніжніж
прожитковийпрожитковий мінімуммінімум););

-- дефіцитомдефіцитом коштівкоштів ПФУПФУ нана виплатувиплату пенсійпенсій, , щощо покриваєтьсяпокривається заза рахунокрахунок
державногодержавного бюджетубюджету (7,3 (7,3 млрдмлрд. . грнгрн. . -- 2006 2006 рр.);.);

-- великоювеликою заборгованістюзаборгованістю ізіз сплатисплати внесківвнесків нана загальнообовзагальнообов''язковеязкове
державнедержавне пенсійнепенсійне страхуваннястрахування підприємствпідприємств (1,3 (1,3 млрдмлрд. . грнгрн.); .); 

-- зростаннязростання рівнярівня соціальноїсоціальної захищеностізахищеності українськихукраїнських громадянгромадян;;
посиленоїпосиленої мотиваціїмотивації людинилюдини додо продуктивноїпродуктивної праціпраці, , результатирезультати якоїякої
гарантуватимутьгарантуватимуть їхїх матеріальнуматеріальну забезпеченістьзабезпеченість уу старостістарості;;
обмеженістьобмеженість бюджетнихбюджетних ресурсівресурсів длядля вирішеннявирішення соціальнихсоціальних потребпотреб іі якяк
наслідокнаслідок –– зменшеннязменшення роліролі державидержави уу забезпеченнізабезпеченні соціальнийсоціальний
гарантійгарантій населеннянаселення ((світовасвітова тенденціятенденція). ). УУ 2006 2006 рр. . видаткивидатки ДержавногоДержавного
бюджетубюджету УкраїниУкраїни, , бюджетівбюджетів ПФУПФУ тата фондівфондів загальнообовзагальнообов`̀язковогоязкового
державногодержавного соціальногосоціального страхуваннястрахування нана соціальнесоціальне страхуваннястрахування тата
пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення склалисклали 91 716,0 91 716,0 млнмлн. . грнгрн..
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ЧисельністьЧисельність осібосіб пенсійногопенсійного вікувіку тата загальназагальна
чисельністьчисельність платниківплатників внесківвнесків ( ( тистис. . осібосіб))
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чисельність осіб пенсійного віку

загальна чисельність платників

СИСТЕМАСИСТЕМА
пенсійногопенсійного забезпеченнязабезпечення, , якуяку передбачаєтьсяпередбачається

запровадитизапровадити вв УкраїніУкраїні

НЕДЕРЖАВНЕ ПЕНСІЙНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

Загальнообов’язкова
солідарна система

пенсійного страхування, 
що фінансується за
рахунок коштів

Пенсійного фонду та
передбачає встановлення
розмірів пенсій у порядку
та на умовах згідно із

відповідним
законодавством

Складова частина
загальнообов’язкової системи
пенсійного страхування, яка

ґрунтується на принципі накопичення
коштів застрахованих осіб у
загальнообов’язковому

Накопичувальному пенсійному фонді
із подальшим їх інвестуванням для
отримання інвестиційного доходу на

користь застрахованих осіб і
здійснення пенсійних виплат за

рахунок коштів цього фонду згідно із
відповідним законодавством

Система недержавного пенсійного
забезпечення, яка ґрунтується на засадах

добровільної участі громадян, 
роботодавців та їх об’єднань у

формуванні пенсійних накопичень з
метою отримання громадянами

додаткових до загальнообов’язкового
державного пенсійного страхування

пенсійних виплат за рахунок відрахувань
на недержавне пенсійне страхування та
інвестиційного доходу, нарахованого на
пенсійні виплати, у порядку та умовах
згідно із відповідним законодавством

ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ
ПЕНСІЙНЕ СТРАХУВАННЯ

ПЕРШИЙ РІВЕНЬ ДРУГИЙ РІВЕНЬ ТРЕТІЙ РІВЕНЬ

З М І Ш А Н А С И С Т Е М А
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НеобхідністьНеобхідність запровадженнязапровадження системисистеми НПЗНПЗ::

ОтжеОтже, , майжемайже кожнакожна державадержава сьогоднісьогодні
створиластворила абоабо створюєстворює багаторівневубагаторівневу
системусистему..
ПриПри цьомуцьому рольроль добровільногодобровільного
накопичувальногонакопичувального пенсійногопенсійного
забезпеченнязабезпечення вв кожнійкожній країнікраїні зростаєзростає. . 
ВВ економічноекономічно розвинутихрозвинутих країнахкраїнах самесаме
НПФНПФ єє однимиодними зз найпотужнішихнайпотужніших
внутрішніхвнутрішніх інвесторівінвесторів. . 

СХЕМАСХЕМА

взаємодіївзаємодії міжміж субсуб’’єктамиєктами вв системісистемі НПЗНПЗ

Пенсійний фонд –
юридична особа,

статус-неприбуткова
організація

Засновники фонду –
юридичні особи

Рада фонду
Єдиний орган управління

Юридичні і фізичні
особи – платники

внесків (вкладники)

Страхові організації, які
займаються страхуванням

життя, з якими будуть
укладатися договори
страхування пенсій

Учасники – фізичні
особи, на користь яких
сплачуються внески

Адміністратор –
юридична особа, що

надає послуги з
адміністрування
пенсійних фондів

Банк –
зберігач

Компанія з управління
пенсійними активами
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ЗначенняЗначення недержавнихнедержавних пенсійнихпенсійних фондівфондів вв
економіціекономіці, 2005 , 2005 рікрікуу відсоткахвідсотках додо ВВПВВП

НПФНПФ: : вигодивигоди длядля роботодавцівроботодавців::

МожливістьМожливість реалізаціїреалізації соціальнихсоціальних програмпрограм. . 
ПідвищенняПідвищення ефективностіефективності кадровоїкадрової політикиполітики.. ((диференціаціядиференціація
пенсійнихпенсійних внесківвнесків). ). 
СтворенняСтворення додатковихдодаткових стимулівстимулів длядля працівниківпрацівників.. МожливістьМожливість
збільшитизбільшити розміррозмір майбутніхмайбутніх пенсійпенсій длядля працівниківпрацівників
((можливістьможливість здійсненняздійснення внесківвнесків іі самимисамими працівникамипрацівниками).).
СтворенняСтворення позитивногопозитивного іміджуіміджу длядля керівництвакерівництва підприємствапідприємства..
ОдержанняОдержання додатковихдодаткових інвестиційнихінвестиційних можливостейможливостей шляхомшляхом
залученнязалучення коштівкоштів працівниківпрацівників.. ((інвестуванняінвестування уу власневласне
підприємствопідприємство додо 5% 5% загзагальноїальної вартвартостіості пенспенсійнихійних активівактивів –– длядля
корпоративногокорпоративного НПФНПФ).).
ПідтримкаПідтримка галузевихгалузевих, , регіональнихрегіональних, , муніципальнихмуніципальних
корпоративнихкорпоративних програмпрограм..
ЗахистЗахист пенсійнихпенсійних коштівкоштів..
ПодатковіПодаткові пільгипільги
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СистемаСистема недержавногонедержавного пенсійногопенсійного забезпеченнязабезпечення вв УкраїніУкраїні

ДержавоюДержавою створеністворені всівсі умовиумови длядля функціонуванняфункціонування системисистеми::
РозробленаРозроблена законодавчазаконодавча базабаза –– ЗакониЗакони УкраїниУкраїни ““ПроПро недержавненедержавне
пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення тата ““ПроПро загальнообовзагальнообов`̀язковеязкове державнедержавне
пенсійнепенсійне страхуваннястрахування””; ; 
ДержфінпослугДержфінпослуг розробленорозроблено 30 30 підзаконнихпідзаконних нормативнонормативно--правовихправових
актівактів, , якимиякими передбаченіпередбачені::

-- всівсі процедурипроцедури, , необхіднінеобхідні длядля початкупочатку роботироботи НПФНПФ;;
-- вимогивимоги длядля осібосіб, , якіякі входятьвходять додо складускладу РадиРади НПФНПФ тата фахівцівфахівців

адміністраторівадміністраторів НПФНПФ, , запровадженазапроваджена системасистема їхїх навчаннянавчання;;
-- процедурапроцедура ліцензуванняліцензування адміністраторівадміністраторів НПФНПФ;;
-- порядокпорядок веденняведення адміністраторомадміністратором системисистеми персоніфікованогоперсоніфікованого облікуобліку

учасниківучасників НПФНПФ;;
-- порядокпорядок поданняподання регуляторурегулятору звітностізвітності, , порядокпорядок їїїї оприлюдненняоприлюднення

тощотощо..
ВнесеноВнесено змінизміни додо податковогоподаткового законодавствазаконодавства, , якеяке передбачаєпередбачає пільгипільги
длядля вкладниківвкладників тата учасниківучасників НПФНПФ іі відповідаєвідповідає схемісхемі оподаткуванняоподаткування
НПФНПФ більшостібільшості державдержав зз реформованоюреформованою пенсійноюпенсійною системоюсистемою..

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

СтаномСтаном нана 01.01.07 01.01.07 ДержфінпослугДержфінпослуг
зареєстрованізареєстровані якяк фінансовіфінансові установиустанови 79 79 
НПФНПФ, , зз якихяких 63 63 –– відкритихвідкритих, 10 , 10 
корпоративнихкорпоративних тата 6 6 професійнихпрофесійних..
СтаномСтаном нана 01.01.07 01.01.07 ДержфінпослугДержфінпослуг
видановидано 3232 ліцензіїліцензії нана провадженняпровадження
діяльностідіяльності зз адмініструванняадміністрування НПФНПФ..
ЗгідноЗгідно зз інформацієюінформацією, , наданоюнаданою
ДКЦПФРДКЦПФР станомстаном нана 01.01.07 01.01.07 видановидано 227227
ліцензійліцензій нана здійсненняздійснення діяльностідіяльності зз
управлінняуправління активамиактивами..
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ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ вв
УкраїніУкраїні::

ЗаЗа 2 2 рокироки активиактиви НПФНПФ зрослизросли майжемайже вв 14 14 разівразів. . ЗагальнаЗагальна сумасума
активівактивів НПФНПФ станомстаном нана 01.10.06, 01.10.06, становитьстановить 137137 336969,,22 тистис..грнгрн., ., 
89% 89% якихяких, , абоабо 122 2122 23030,,33 тистис..грнгрн., ., складаютьскладають активиактиви „„новихнових””
НПФНПФ.. ВВ порівнянніпорівнянні зз 2006 2006 рокомроком, , активиактиви „„новихнових”” пенсійнихпенсійних
фондівфондів зрослизросли майжемайже уу 3 3 разирази..

46154,3

32888,9

13264,4

94692,2

80454,7

14237,5

137369,2

122230,3

15138,8

01.01.2006 01.07.2006  01.01.07

Загальна сума активів НПФ,
тис.грн.

Активи "нових" НПФ, тис.грн.

Активи пенсійних фондів, які
перебувають у стадії реорганізації,
тис.грн.

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

ЗЗ 22 рокироки кількістькількість учасниківучасників НПФНПФ зрослазросла вв 55 разівразів. . АналізАналіз кількіснихкількісних
показниківпоказників вв порівнянніпорівнянні зз 2006 2006 рокомроком свідчитьсвідчить пропро збільшеннязбільшення
кількостікількості учасниківучасників НПФНПФ більшбільш ніжніж уу 2,2 2,2 разирази. . ТакТак, , станомстаном нана
01.01.07 01.01.07 кількістькількість учасниківучасників НПФНПФ ((наростаючимнаростаючим підсумкомпідсумком) ) 
становитьстановить 193 335 193 335 осібосіб, , зз якихяких 92,7 % (179144 92,7 % (179144 осібосіб) ) -- учасникиучасники
„„новихнових”” НПФНПФ..
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на 01.01.06 на 01.07.06 на 01.01.07

Кількість учасників за укладеними
пенсійними контрактами, осіб

Кількість учасників за укладеними
пенсійними контрактами НПФ, які
перебувають у стадії реорганізації, осіб
Кількість учасників за укладеними
пенсійними контрактами "нових", осіб
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ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

ЗаЗа наявностінаявності факторівфакторів, , якіякі стримувалистримували їїїї
ефективністьефективність ((новенове законодавствозаконодавство, , 
необізнаністьнеобізнаність щодощодо принципівпринципів тата механізмівмеханізмів
функціонуванняфункціонування НПФНПФ, , тривалатривала процедурапроцедура
створеннястворення тата реєстраціїреєстрації НПФНПФ, , адміністраторівадміністраторів, , 
КУАКУА, , нелегканелегка політичнаполітична ситуаціяситуація вв УкраїніУкраїні))

темпитемпи розвиткурозвитку системисистеми НПЗНПЗ єє значнимизначними. . 

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::
СтворенняСтворення НПФНПФ::
спочаткуспочатку НПФНПФ вв основномуосновному створювалисястворювалися
установамиустановами, , якіякі надаютьнадають фінансовіфінансові послугипослуги
((банкибанки, , страховістрахові організаціїорганізації, , КУАКУА););
сьогоднісьогодні створеннямстворенням цихцих інституційінституцій зацікавилисязацікавилися
промисловіпромислові підприємствапідприємства тата виробникивиробники ((КонцернКонцерн
„„СтиролСтирол””, , ВАТВАТ „„ІллічівськийІллічівський заводзавод „„ЗБКЗБК””, , 
УкраїноУкраїно--англійськеанглійське СПСП ТОВТОВ „„ГалкаГалка ЛтдЛтд””, , АТАТ
„„ЛуганськийЛуганський лікеролікеро--горілчанийгорілчаний заводзавод „„ЛугаЛуга--
НоваНова”” тощотощо););
своїсвої професійніпрофесійні НПФНПФ створеністворені 8 8 профспілкамипрофспілками
тата їхїх обоб`̀єднаннямиєднаннями. . 
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СтатистикаСтатистика щодощодо засновниківзасновників НПФНПФ

КУА-АПФ; 3; 1,49% ІК; 1; 0,50%

Аудиторська фірма; 1; 0,50%

Корпорація; 1; 0,50%

ФК; 24; 11,88%

СК; 6; 2,97%

Концерн; 1; 0,50%

Фізичні особи; 15; 7,43%

Профспілки; 18; 8,91%

Банки; 9; 4,46%

Підприємства; 116; 57,43%

АПФ; 1; 0,50%

КУА; 6; 2,97%

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

З випереджаючими позиціями створюються і функціонують НПФ
відкритого виду як більш гнучкі для побудови пенсійних схем.

Професійні 
НПФ; 6; 8%Корпоративні 

НПФ; 10; 13%

Відкриті НПФ; 
63; 79%
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ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ
((середнійсередній розміррозмір пенсійнихпенсійних внесківвнесків))::

ПротягомПротягом 2006 2006 рокуроку вв середньомусередньому
сплаченосплачено::
вкладникамивкладниками корпоративнихкорпоративних НПФНПФ --
1866,5 1866,5 грнгрн.;.;
вкладникамивкладниками професійнихпрофесійних НПФНПФ –– 865 865 
грнгрн.;.;
вкладникамивкладниками відкритихвідкритих НПФНПФ –– 226,7 226,7 грнгрн. . 

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

ТенденціяТенденція щодощодо збільшеннязбільшення сплатисплати внесківвнесків вкладникамивкладниками відкритихвідкритих НПФНПФ
залишиласьзалишилась безбез змінзмін ((станомстаном нана 01.01.07 01.01.07 -- 52,2% 52,2% пенсійнихпенсійних внесківвнесків відвід
загальногозагального обсягуобсягу). ). ТакожТакож мими можемоможемо спостерігатиспостерігати заза невисокиминевисокими
темпамитемпами прироступриросту кількостікількості добровільнихдобровільних фізичнихфізичних осібосіб--вкладниківвкладників НПФНПФ..

16,8
21 489,1
21 505,9

175,9
33 383,1

33 559,0

5 867,8
54 242,5

60 110,4

Професійні (4)

Корпоративні (7)

Відкриті (35) Пенсійні внески (в тому числі
переведені кошти 778,0 тис.грн.)
тис.грн
Пенсійні внески від юридичних осіб

Пенсійні внески від фізичних осіб
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ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ::

Найбільша кількість вкладників-фізичних– вкладники відкритих НПФ:

38

182

22

18 1038

28174

Корпоративні НПФ Професійні НПФ Відкриті НПФ

Кількість вкладників  фізичних осіб

Кількість вкладників  юридичних
осіб 

ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ ((структураструктура активівактивів станомстаном
нана 01.01.07)01.01.07)::

Активи не заборонені 
законодавством, в т.ч. 
поточний рахунок; 5 

663,60; 4,32%
Цінні папери, дохід за 

якими гарантовано КМУ; 2 
072,62; 1,58%

Цінні папери, з 
гарантованим доходом* ; 1 

424,70; 1,09%

Банківські метали; 4 
234,50; 3,23%

Акції українських 
емітентів; 15 865,20; 

12,11%

Іпотечні цінні папери; 
20,30; 0,02%

Об'єкти нерухомості; 1 
195,70; 0,91%

Облігації резидентів; 53 
657,90; 40,97%

Депозити на рахунках 
банків; 46 835,40; 35,76%

Активи не заборонені
законодавством, в т.ч. поточний
рахунок
Депозити на рахунках банків

Облігації резидентів

Акції українських емітентів

Банківські метали

Цінні папери, з гарантованим
доходом* 

Цінні папери, дохід за якими
гарантовано КМУ

Об'єкти нерухомості
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ЗагальніЗагальні тенденціїтенденції функціонуванняфункціонування НПФНПФ ((СтруктураСтруктура придбанихпридбаних
акційакцій українськихукраїнських емітентівемітентів вв розрізірозрізі галузейгалузей станомстаном нана 01.01.07)01.01.07)::

нафтопереробна
5,6%

інші галузі
1,2%

телекомунікаційна
7,0%

енергетична

3,2%

хімічна галузь
21,0%

машинобудівна
21,7%

металургійна галузь
40,3%

металургійна галузь

машинобудівна

хімічна галузь

енергетична

телекомунікаційна

нафтопереробна

інші галузі

СпецифікаСпецифіка діяльностідіяльності системисистеми НПФНПФ: : механізмимеханізми захистузахисту пенсійнихпенсійних
накопиченьнакопичень

ВикористанняВикористання схемсхем зз визначенимивизначеними розмірамирозмірами пенсійнихпенсійних
внесківвнесків ((світовасвітова тенденціятенденція))

КраїниКраїни ОЕСРОЕСР ВВзВВз планиплани ВВпВВп планиплани
АвстраліяАвстралія 8383 17                      17                      
АвстріяАвстрія 7575 2525
БельгіяБельгія 2525 7575
ДаніяДанія 9797 33
НімеччинаНімеччина 00 100100
ГреціяГреція 5050 5050
ІсландіяІсландія 8282 1818
ІрландіяІрландія 9898 22
ІталіяІталія 7575 2525
ЯпоніяЯпонія 11 9999
НідерландиНідерланди 99 9191
НоваНова ЗеландіяЗеландія 5252 4848
ПортугаліяПортугалія 22 9898
ІспаніяІспанія 9797 33
ШвеціяШвеція 55 9595
ВеликаВелика БританіяБританія 5252 4848
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СпецифікаСпецифіка діяльностідіяльності системисистеми НПФНПФ: : механізмимеханізми захистузахисту пенсійнихпенсійних
накопиченьнакопичень

ВиключністьВиключність діяльностідіяльності НПФНПФ..
НПФНПФ –– неприбуткованеприбуткова організаціяорганізація. . ВесьВесь прибутокприбуток, , отриманийотриманий НПФНПФ маємає бутибути
розподіленийрозподілений міжміж йогойого учасникамиучасниками..
РозмежуванняРозмежування, , відокремленнявідокремлення активівактивів НПФНПФ відвід активівактивів засновниківзасновників іі
роботодавцівроботодавців--платниківплатників, , провайдерівпровайдерів НПФНПФ..
НаНа пенсійніпенсійні активиактиви нене можеможе бутибути зверненезвернене стягненнястягнення заза зобовзобов''язаннямиязаннями
засновниківзасновників пенсійногопенсійного фондуфонду, , роботодавцівроботодавців--платниківплатників, , провайдерівпровайдерів НПФНПФ..
НеможливістьНеможливість банкрутствабанкрутства НПФНПФ ((сумасума зобовзобов`̀язаньязань передперед учасникамиучасниками
завждизавжди дорівнюєдорівнює вартостівартості йогойого майнамайна))..
ОбовОбов`̀язковеязкове залученнязалучення додо процесупроцесу адмініструванняадміністрування, , розміщеннярозміщення тата
зберіганнязберігання пенсійнихпенсійних коштівкоштів окремихокремих спеціалізованихспеціалізованих тата ліцензованихліцензованих
компанійкомпаній ((ліцензуванняліцензування, , кваліфікаціякваліфікація спеціалістівспеціалістів, , технічнетехнічне забезпеченнязабезпечення).).
визначенівизначені напряминапрями, , порядокпорядок використаннявикористання пенсійнихпенсійних активівактивів..
ОбмеженняОбмеження регуляторомрегулятором граничнихграничних тарифівтарифів нана послугипослуги провайдерівпровайдерів..
тритри рівнярівня контролюконтролю: : державнийдержавний, , контрольконтроль „„ринкуринку”” ((зберігачзберігач, , компаніїкомпанії зз
управлінняуправління активамиактивами, , адміністраторадміністратор), ), внутрішнійвнутрішній ((засновникизасновники, , радарада, , 
вкладникивкладники, , учасникиучасники).).
диверсифікаціядиверсифікація пенсійнихпенсійних активівактивів припри інвестуванніінвестуванні. . 
ЗобовЗобов`̀язанняязання компаніїкомпанії зз управлінняуправління активамиактивами забезпечуватизабезпечувати мінімальнумінімальну
доходністьдоходність нана рівнірівні офіційногоофіційного індексуіндексу інфляціїінфляції..

СпецифікаСпецифіка діяльностідіяльності системисистеми НПФНПФ: : механізмимеханізми захистузахисту пенсійнихпенсійних
накопиченьнакопичень ((продовженняпродовження):):

ПрозорістьПрозорість тата персональністьперсональність облікуобліку пенсійнихпенсійних накопиченьнакопичень кожногокожного
учасникаучасника
ВнескиВнески додо НПФНПФ єє власністювласністю йогойого учасникаучасника, , успадкуванняуспадкування внесківвнесків
ВизначенняВизначення розмірурозміру пенсійнихпенсійних виплатвиплат ((встановлюєтьсявстановлюється
регуляторомрегулятором))
вимогивимоги додо змістузмісту рекламнихрекламних матеріалівматеріалів
МожливістьМожливість вкладниківвкладників, , учасниківучасників впливативпливати нана прийняттяприйняття рішеньрішень
((представництвопредставництво уу РадіРаді НПФНПФ, , ініціюватиініціювати проведенняпроведення зборівзборів
засновниківзасновників, , засіданьзасідань РадиРади) ) 
НаявністьНаявність системисистеми звітностізвітності субсуб''єктівєктів НПЗНПЗ передперед радоюрадою фондуфонду, , 
радиради фондуфонду
передперед зборамизборами засновниківзасновників, , пенсійногопенсійного фондуфонду іі субсуб''єктівєктів НПЗНПЗ
передперед регуляторамирегуляторами
ІнформуванняІнформування громадськостігромадськості пропро діяльністьдіяльність НПФНПФ шляхомшляхом
оприлюдненняоприлюднення;;
ОбовОбов`̀язковеязкове інформуванняінформування учасниківучасників пропро їхїх пенсійніпенсійні накопиченнянакопичення;;
ЗдійсненняЗдійснення державногодержавного наглядунагляду тата контролюконтролю уу сферісфері НПЗНПЗ..
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Державна комісія
з регулювання

ринків фінансових
послуг

Національний
банк

України

Державна комісія
з цінних паперів
та фондового

ринку

КУААПФНПФ Банк-
зберігач

АктуальністьАктуальність НПФНПФ сьогоднісьогодні::
ВведенняВведення обовобов`̀яязковоїзкової професійноїпрофесійної пенсійноїпенсійної системисистеми::
плануєтьсяпланується, , починаючипочинаючи зз 20082008 рокуроку..
ПроектПроект ЗУЗУ „„ПроПро обовобов’’язковуязкову професійнупрофесійну пенсійнупенсійну
системусистему”” ((рр..нн.. 2167 2167 відвід 14.10.0614.10.06рр.), .), внесенийвнесений нн..дд..уу.. ІІ..ВВ. . 
АнтипенкоАнтипенко, , ОО..АА. . ВітенкоВітенко, , ВВ..ГГ. . ЗаклунноюЗаклунною--ММироненкоироненко. . 
СтанСтан підготовкипідготовки: : вв процесіпроцесі доопрацюваннядоопрацювання міжвідомчоюміжвідомчою
робочоюробочою групоюгрупою, , створеноюствореною МінпраціМінпраці..
передбачаєпередбачає обовобов`̀яязковезкове пенсійнепенсійне забезпеченнязабезпечення
працівниківпрацівників, , якіякі зайнятізайняті нана роботахроботах ізіз шкідливимишкідливими іі
важкимиважкими умовамиумовами праціпраці, , абоабо нана посадахпосадах іі професіяхпрофесіях, , якіякі
даютьдають правоправо нана призначенняпризначення пенсіїпенсії нана пільговихпільгових умовахумовах
чичи заза вислугувислугу роківроків. . 
будебуде здійснюватисяздійснюватися шляхомшляхом відрахуваннявідрахування пенсійнихпенсійних
внесківвнесків роботодавцямироботодавцями нана користькористь працівниківпрацівників додо
корпоративнихкорпоративних тата професійнихпрофесійних НПФНПФ..
статистикастатистика: : заза данимиданими НауковоНауково--дослдослідногоідного інститутуінституту
праціпраці іі зайнятостізайнятості населеннянаселення кількістькількість учасниківучасників –– 1,5 1,5 
млнмлн. . осібосіб, , заза данимиданими МінстатуМінстату –– 940 940 тистис. . осібосіб..
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АктуальністьАктуальність НПФНПФ сьогоднісьогодні::
НалежнийНалежний досвіддосвід функціонуванняфункціонування НПФНПФ єє однієюоднією зз передумовпередумов
введеннявведення вв УкраїніУкраїні ІІІІ рівнярівня пенсійноїпенсійної системисистеми --
накопичувальноїнакопичувальної складовоїскладової..
запровадженнязапровадження плануєтьсяпланується, , починаючипочинаючи зз 20092009 рокуроку..
ПроектПроект ЗУЗУ „„ПроПро запровадженнязапровадження накопичувальноїнакопичувальної
системисистеми загальнообовзагальнообов`̀язковогоязкового державногодержавного пенсійногопенсійного
страхуваннястрахування тата внесеннявнесення змінзмін додо деякихдеяких законодавчихзаконодавчих
актівактів УкраїниУкраїни”” ((рр..нн.. 2854 2854 відвід 29.12.06). 29.12.06). СтанСтан підготовкипідготовки: : 
прийнятийприйнятий ВРУВРУ уу ІІ читаннічитанні, , доопрацьовуєтьсядоопрацьовується міжвідомчоюміжвідомчою
робочоюробочою групоюгрупою, , створеноюствореною МінпраціМінпраці..
ЗаконопроектЗаконопроект передбачаєпередбачає можливістьможливість длядля застрахованоїзастрахованої
особиособи переводитипереводити пенсійніпенсійні коштикошти нана ІІІІІІ рівеньрівень –– додо НПФНПФ
((пропозиціяпропозиція ДержфінпослугДержфінпослуг –– черезчерез 3 3 рокироки післяпісля
запровадженнязапровадження перерахуванняперерахування внесківвнесків додо НФНФ). ). 
СтатистикаСтатистика ((заза данимиданими НауковоНауково--дослідногодослідного інститутуінституту праціпраці іі
зайнятостізайнятості населеннянаселення) ) кількістькількість застрахованихзастрахованих осібосіб –– близькоблизько
8,48,4 млнмлн. . осібосіб.. ЗаЗа прогнознимипрогнозними данимиданими тількитільки протягомпротягом 11--гого
рокуроку запровадженнязапровадження ІІІІ рівнярівня будутьбудуть залученізалучені близькаблизька 2,8 2,8 
млрдмлрд..грнгрн..

ОсновніОсновні напряминапрями роботироботи ДержфінпослугДержфінпослуг::
аналізаналіз звітностізвітності зз НПЗНПЗ, , розробкарозробка методикиметодики ((критеріївкритеріїв) ) оцінкиоцінки фінансовогофінансового
станустану НПФНПФ, (, (вв тт..чч. . встановленнявстановлення вимогвимог додо НПФНПФ, , якіякі працюютьпрацюють вв профсистеміпрофсистемі
тата залучаютьзалучають коштикошти ІІІІ рівнярівня););
розробкарозробка методикиметодики оцінкиоцінки фінансовихфінансових інструментівінструментів, , якіякі входятьвходять додо складускладу
активівактивів НПФНПФ, , вв томутому числічислі, , встановленнявстановлення критеріївкритеріїв інвестиційноїінвестиційної
прийнятностіприйнятності ціннихцінних паперівпаперів длядля інвестуванняінвестування пенсійнихпенсійних активівактивів
((рейтингуваннярейтингування, , ринковістьринковість тощотощо););
посиленняпосилення взаємодіївзаємодії регуляторіврегуляторів, , якіякі здійснюютьздійснюють контрольконтроль уу сферісфері НПЗНПЗ. . 
впровадженнявпровадження послідовноїпослідовної державноїдержавної інформаційноїінформаційної політикиполітики уу сферісфері НПЗНПЗ
((розроз`̀яснювальнаяснювальна роботаробота););
забезпеченнязабезпечення створеннястворення фінансовогофінансового інструментаріюінструментарію длядля інвестиційноїінвестиційної
діяльностідіяльності НПФНПФ, , якийякий забезпечуєзабезпечує надійністьнадійність тата прийнятнуприйнятну доходністьдоходність..
законопроектазаконопроекта роботаробота::

-- проектпроект ЗУЗУ««ПроПро внесеннявнесення змінзмін додо ЗаконуЗакону УкраїниУкраїни ««ПроПро недержавненедержавне пенсійнепенсійне
забезпеченнязабезпечення»» ((рр..нн. 2500).. 2500).

-- проектпроект ЗУЗУ „„ПроПро обовобов’’язковуязкову професійнупрофесійну пенсійнупенсійну системусистему”” ((рр..нн.. 2167 2167 відвід
14.10.06)14.10.06). . 

-- проектпроект ЗУЗУ „„ПроПро запровадженнязапровадження накопичувальноїнакопичувальної системисистеми
загальнообовзагальнообов`̀язковогоязкового державногодержавного пенсійногопенсійного страхуваннястрахування тата внесеннявнесення змінзмін
додо деякихдеяких законодавчихзаконодавчих актівактів УкраїниУкраїни”” ((рр..нн.. 2854 2854 відвід 29.12.06).29.12.06).
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