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Структура пенсионной системы в Украине

Исходя из действующего законодательства можно говорить о следующей трехуровневой
структуре пенсионного обеспечении: 

■ Первый уровень – солидарная система общеобязательного государственного пенсионного
страхования, которая базируется на принципах солидарности и субсидирования и
осуществления выплаты пенсий и предоставление социальных услуг за счет средств
Пенсионного фонда.

■ Второй уровень – накопительная система общеобязательного государственного
пенсионного страхования, которая базируется на принципах накопления средств
застрахованных лиц в накопительном фонде и осуществления финансирования расходов, 
на оплату договоров страхования пожизненных пенсий и одноразовых выплат.

■ Третий уровень – система негосударственного пенсионного обеспечения, которая
базируется на принципах добровольного участия граждан, работодателей и их
объединений в формировании пенсионных накоплений с целью получения гражданами
пенсионных выплат.
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Функционирование НПФ

Участники фонда

Вкладчики – юридические лица

Вкладчики – физические лица

Саморегулируемые
организации

Управляющие компании НПФ

Администратор

КУА

Банк - хранитель

Пенсионные взносы

Негосударственный
Пенсионный

Фонд

Органы управления НПФ:
- собрание учредителей
- Совет фонда

Выплаты по пенсионным договорам

Дополнительные
(негосударственные)
пенсии участникам

Выплаты наследникам

Контроль за деятельностью
НПФ

ГосфинуслугСовет фонда

Вкладчики фонда

Участники фонда

ГКЦБФР

Антимонопольный комитет

НБУ

Аудитор

Система взаимодействия субъектов негосударственного
пенсионного обеспечения
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НПФ

■ Устав НПФ
■ Пенсионная схема
■ Пенсионный контракт

■ Договор о выплате пенсии
на определенный срок

Предприятие Работники■ Положение О НПО предприятия
■ Коллективный договор
■ Трудовой договор
■ Отраслевое тарифное
соглашение
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Пенсионная программа предприятия

Работники

НПФ

Предприятие - Вкладчик

Задачи решаемые
предприятием

Внедрение долгосрочного
социального пакета

Управление текучестью кадров

Повышение привлекательности
предприятия на рынке труда

Формирование взносов в рамках
льготного налогообложения

Формирования индивидуального
инвестиционного портфеляИменной

пенсионный
счет

Концепция пенсионной программы предприятия
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Пенсионная схема

Вкладчик – физическое
или юридическое лицо

Пенсионные
взносы Фонд

Размещение
пенсионных
активов

Именной пенсионный
счет

КУА Банк –
хранитель

Инвестиционный
доход

Наступление у
участника пенсионных

оснований

Расчеты определенного
размера пенсии

Выплата пенсии в
течении срока, 
определяемого
участником

(не менее 10 лет)

В период накопления и в период
выплат осуществляется
наследование средств, 
находящихся на именном

пенсионном счету Участник

Период накопления Период выплаты
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Пенсионная программа предприятия
Степень охвата сотрудников предприятия

VIP – персонал:

• Руководители предприятия, менеджеры высшего звена, специалисты высшей
квалификации.

Базис:

• Менеджеры среднего звена, специалисты, рабочие основных и
вспомогательных специальностей, административно-технический персонал. 

Альянс:

• Менеджеры среднего звена, специалисты, рабочие основных и
вспомогательных специальностей, административно-технический персонал.

Структурное подразделение:

• Работники структурного подразделения.

Поддержка:

• Опытные кадры из числа работников, достигших пенсионного возраста.
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Благодарим за внимание
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