
Розмір прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць у 2010 р.  

Розмір прожиткового мінімуму  
для соціальних і демографічних груп населення, грн. 

Дата 
Діти віком 
до 6 років 

Діти віком 
від 6 до 18 

років 

Працездатні 
особи 

Особи, які 
втратили 

працездатність  

Загальний 
показник  

01.01.2010 – 31.03.2010 755 901 869 695 825 

01.04.2010 – 30.06.2010 767 917 884 706 839 

01.07.2010 – 30.09.2010 771 921 888 709 843 

01.10.2010 – 30.11.2010 787 941 907 723 861 

01.12.2010 – 31.12.2010 799 957 922 734 875 
 
Розмір прожиткового мінімуму у 2010 р. встановлено законами України "Про встановлення 
прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати" від 20.10.2009 р. № 1646-VI та "Про 
Державний бюджет України на 2010 рік" від 27.04.2010 р. № 2154-VI. 
 
Згідно з Законом України "Про прожитковий мінімум": 
До працездатних осіб відносяться особи, які не досягли встановленого законом пенсійного 
віку. 
До осіб, які втратили працездатність, відносяться:  

- особи, які досягли встановленого законом пенсійного віку; 
- особи, які досягли пенсійного віку, що дає право на призначення пенсії на  пільгових 
умовах; 

- непрацюючі особи, визнані інвалідами в установленому порядку. 
 
 

Розмір мінімальної заробітної плати у 2010 р. 

Розмір, грн. Дата 
місячний погодинний

Законодавчий акт 

01.01.2010 – 31.03.2010 869 5,2 Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI;
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI 

01.04.2010 – 30.06.2010 884 5,29 Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI;
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI 

01.07.2010 – 30.09.2010 888 5,32 Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI;
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI 

01.10.2010 – 30.11.2010 907 5,43 Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI;
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI 

01.12.2010 – 31.12.2010 922 5,52 Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI;
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI 

 
Розмір мінімальної заробітної плати у 2010 р. встановлено законами України "Про 
встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної плати" від 20.10.2009 р. № 
1646-VI та "Про Державний бюджет України на 2010 рік" від 27.04.2010 р. № 2154-VI. 
 
Мінімальна заробітна плата - це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за 
просту, некваліфіковану працю, нижче якого не може провадитися оплата за виконану 
працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт) (Закон України "Про оплату праці"). 

 



Мінімальний розмір пенсії за віком у 2010 р.  

Дата Розмір пенсії, грн. Законодавчий акт 

01.01.2010 – 31.03.2010 695 
Закон України від 09.07.2003 р. № 1058-XIV; 
Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI; 
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI  

01.04.2010 – 30.06.2010 706 
Закон України від 09.07.2003 р. № 1058-XIV; 
Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI; 
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI  

01.07.2010 – 30.09.2010 709 
Закон України від 09.07.2003 р. № 1058-XIV; 
Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI; 
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI  

01.10.2010 – 30.11.2010 723 
Закон України від 09.07.2003 р. № 1058-XIV; 
Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI; 
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI  

01.12.2010 – 31.12.2010 734 
Закон України від 09.07.2003 р. № 1058-XIV; 
Закон України від 20.10.2009 р. № 1646-VI; 
Закон України від 27.04.2010 р. № 2154-VI  

 
З 1 січня 2010 р. до проведення чергового перерахунку виплата пенсій здійснюється в сумах, 
які були фактично виплачені у грудні 2009 року (постанова Кабінету Міністрів України від 
23.12.2009 р. № 1375). 
 
Мінімальний розмір пенсії за віком встановлюється у розмірі прожиткового мінімуму для 
осіб, які втратили працездатність (Закон України "Про загальнообов'язкове державне 
пенсійне страхування" від 09.07.2003 р. № 1058-IV).  
 
 

Максимальна сума заробітної плати (доходу), з якої сплачуються страхові 
внески у 2010 р.  

Дата Сума, грн. 

01.01.2010 – 31.03.2010 13 035 

01.04.2010 – 30.06.2010 13 260 

01.07.2010 – 30.09.2010 13 320 

01.10.2010 – 30.11.2010 13 605 

01.12.2010 – 31.12.2010 13 830 
 
Максимальна величина фактичних витрат на оплату праці найманих працівників (доходу), з 
яких справляються страхові внески, становить 15 прожиткових мінімумів для працездатних 
осіб, як передбачено законами України: 

"Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" від 09.07.2003 р. № 1058-IV; 
"Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою 
втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" від 18.01.2001 р. № 
2240-III; 

"Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття" від 
02.03.2000 р. № 1533-III; 

"Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності" від 
23.09.1999 р. № 1105-XIV. 



Страхові внески до Пенсійного фонду України та фондів соціального 
страхування у 2010 р. 

(загальні показники)  

Нарахування на фонд оплати праці Утримання із зарплати працівників 

Внески до Пенсійного фонду  
згідно з Законом України "Про збір на обов'язкове державне пенсійне страхування" 

33,2 % від суми фактичних витрат на оплату 
праці працівників 

2 % від суми сукупного оподатковуваного доходу 

Внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з 
тимчасовою втратою працездатності  

згідно з Законом України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного 
соціального страхування" 

1,4 % від суми фактичних витрат на оплату 
праці найманих працівників 
  

0,5 % від суми оплати праці найманих працівників, 
заробітна плата яких нижча прожиткового 
мінімуму, встановленого для працездатної 
особи; 

1,0 % від суми оплати праці найманих працівників, 
заробітна плата яких вища прожиткового 
мінімуму, встановленого для працездатної 
особи  

Внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок 
безробіття 

згідно з Законом України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного 
соціального страхування" 

1,6 % від суми фактичних витрат на оплату 
праці працівників 

0,6 % від суми оплати праці працівників 

Внески на загальнообов'язкове державне соціальне страхування від 
нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які 

спричинили втрату працездатності  
згідно з Законом України "Про страхові тарифи на загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили 
втрату працездатності" 

Страхові тарифи встановлюються відповідно до 
класів професійного ризику виробництва та 
окремих галузей економіки  

– 

 


