
 

КРАТКОЕ СРАВНЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ПРОЕКТОВ ЗАКОНОВ, 
КОТОРЫЕ КАСАЮТСЯ ПЕНСИОННОЙ РЕФОРМЫ В УКРАИНЕ И В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 
 

№ 
п/п Вопрос Положение проекта Закона 

Украины 
Положение соответственно 
законодательству России 

1 

Законодательная 
база  

Проекты Закона Украины "Про 
общеобязательное 
государственное пенсионное 
страхование" и  "Про 
негосударственное пенсионное 
обеспечение", принятые в 
первом чтении  

-Федеральный Закон "О трудовых 
пенсиях в Российской федерации", 
принят 30.11.2001; 
-Федеральный Закон "Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской 
федерации", принят 30.11.2001. 
-Федеральный Закон РФ "О 
государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации", 
принят 30.11.2001.  

2 

Обязательная 
пенсионная система 

 
 
 
 
 
 
 
I уровень - солидарная 
система общеобязательного 
государственного пенсионного 
страхования 
Пенсии:  

по возрасту;  
за инвалидностью;  
в случае потери 

кормильца 
ІІ уровень - накопительная  
система общеобязательного 
государственного пенсионного 
страхования (пожизненные 
пенсии, одноразовые выплаты) 
 
Пенсионное обеспечение 
отдельных категорий граждан 
(военные, государственные 
служащие, пострадавшие 
вследствие аварии на ЧАЕС).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Государственная социальная 
помощь.  

Пенсии в обязательной пенсионной 
системе 
а) пенсии за обязательным пенсионным 
страхованием: 
б) пенсии за государственным 
пенсионным обеспечением 

 
Из системы обязательного пенсионного 
страхования назначаются трудовые 
пенсии, которые состоят из трех частей: 
(1) базовой части 
(2) страховой части  
(3) накопительной части 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Из системы государственного 
пенсионного обеспечения назначаются 
такие пенсии: 
1) за выслугу лет (государственным 
служащим, военнослужащим); 
2) по старости (лицам, которые 
пострадали вследствие Чернобыльской 
катастрофы) 
3) по инвалидности (военнослужащим, 
лицам, которые стали инвалидами 
вследствие Чернобыльской катастрофы);
4) в случае потери кормильца (члены 
семей, которые пострадали вследствие 
радиационных или техногенных 
катастроф); 

 
5) социальная пенсия (в процентном 



отношении к базовой пенсии)  
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Финансирование 
пенсий  

Выплата пенсий из І уровня 
осуществляется за счет 
средств Пенсионного фонда. 
Выплата пожизненных пенсий 
осуществляется за счет 
средств Накопительного 
фонда, учтенных на 
накопительных пенсионных 
счетах застрахованных лиц  
 
Пенсионное обеспечение 
отдельных категорий граждан 
(военные, государственные 
служащие, пострадавшие 
вследствие аварии на ЧАЕС) 
финансируется из средств 
Госбюджета  в части пенсии, 
которая превышает часть 
пенсии по обязательному 
пенсионному страхованию. 
 
Адресная помощь за счет 
средств бюджета. 

Выплата базовой части трудовой пенсии 
осуществляется за счет единого налога, 
который зачисляется в Федеральный 
бюджет. Выплата страховой и 
накопительной части трудовой пенсии 
осуществляется за счет средств  
Пенсионного фонда (накопительная часть 
-за счет сумм, учтенных  в специальной 
части лицевого счета застрахованного 
лица). 
Финансирование пенсий из системы 
государственного пенсионного 
обеспечения осуществляется за счет 
Федерального бюджета.  

4 Пенсионный 
возраст и 
необходимый 
минимальный стаж 
для назначения 
пенсии по возрасту. 

Мужчины  - 60 лет 
Женщины - 55 лет 
Необходимый стаж - не 
меньше 5 лет  

Мужчины  - 60 лет 
Женщины - 55 лет 
Необходимый стаж - не меньше 5 лет  
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Определение 
размеров пенсий 

Размер пенсии по возрасту из 
солидарной системы 
определяется с учетом 
продолжительности страхового 
стажа, за который уплачены 
страховые взносы и заработка, 
из которого уплачены 
страховые взносы) за 
формулой :  
П= З х Кс,  
где З - скорректированный 
заработок с использованием 
средней заработной платы в 
Украине за минувший год и 
индивидуального 
коэффициента заработка 
Кс - коэффициент страхового 
стажа из расчета 1% за полный 
год страхового стажа 
 
Размер пенсии из 
накопительной системы 
исчисляется актуарно с учетом 
суммы пенсионных средств, 
учтенных на накопительном 
пенсионном счете в базе  
данных персонифицированного 
учета, будущего 

Пенсии по обязательному  пенсионному 
страхованию: 
Базовая пенсия - 450 руб. на месяц 
Лицам старше 80 лет - 900руб. 
Лицам , которые имеют иждивенцев- 
от 600 руб. до 900 руб. - в зависимости 
от количества иждивенцев. 
Страховая пенсия - по формуле: 
СЧ = ПК/Т, где  
ПК - сумма расчетного пенсионного 
капитала, исчисленного на день, из 
которого назначается пенсия; 
Т - количество месяцев ожидаемого 
периода выплаты пенсии (228 месяцев), 
что равняется 19 годам (для инвалидов - 
10 лет, для лиц, которые позже вышли на 
пенсию эта величина уменьшается на 
количество лет более позднего выхода на 
пенсию); 
 
Размер накопительной части трудовой 
пенсии исчисляется по формуле :  
НЧ = ПН/Т, где  
ПН - сумма пенсионных накоплений, 
учтенных в специальной части 
индивидуального лицевого счета, на день, 
с  которого назначается накопительная 
часть трудовой пенсии; 



инвестиционного дохода, 
обеспечиваемого дальнейшим 
инвестированием пенсионных 
средств и с учетом средней для 
мужчин и женщин 
продолжительности жизни.  

Т - количество месяцев ожидаемого 
периода выплаты трудовой пенсии, 
определенного в порядке, установленном 
Федеральным Законом. 
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Индексация пенсий 

Пенсия из солидарной системы 
индексируется по 
законодательству об 
индексации денежных доходов 
населения  
 
и дополнительно с 1 марта на 
коэффициент, который 
равняется 20 % темпа 
возрастания средней 
заработной платы в Украине 
сравнительно с 
предшествующим годом 

Базовая часть пенсии индексируется с 
учетом темпов роста инфляции в 
пределах средств, предусмотренных на 
эти цели в федеральном бюджете и 
бюджете Пенсионного фонда.  
Коэффициент индексации и ее 
периодичность определяются 
Правительством.   
Страховая часть пенсии индексируется в 
следующем порядке:  
1 ) при росте цен за каждый календарный 
квартал не менее чем на 6 процентов - 
один раз в три месяца с 1- го числа 
месяца, следующего за первым месяцем 
очередного квартала, то есть с 1 
февраля, 1 мая, 1 августа и с 1 ноября;  
2) при меньшем уровне роста цен, но не 
менее чем на 6 процентов за каждое 
полугодие - один раз в шесть месяцев, то 
есть с 1 августа и 1 февраля, если в 
течение соответствующего полугодия не 
производилась индексация в 
соответствии с подпунктом 1 настоящего 
пункта;  
3) в случае роста цен за соответствующее 
полугодие менее чем на 6 процентов - 
один раз в год с 1 февраля, если в 
течение года не производилась 
индексация в соответствии с подпунктами 
1 и 2 настоящего пункта;  
4) коэффициент индексации размера 
страховой части трудовой пенсии 
определяется Правительством исходя из 
уровня роста цен за соответствующий 
период и не может превышать 
коэффициент индексации размера 
базовой части трудовой пенсии за тот же 
период (пункт 6 настоящей статьи);  
5) в случае, если годовой индекс роста 
среднемесячной заработной платы 
превысит суммарный коэффициент 
произведенной индексации размера 
страховой части трудовой пенсии в том 
же году, с 1 апреля следующего года 
производится дополнительное 
увеличение размера страховой части 
трудовой пенсии на разницу между 
годовым индексом роста среднемесячной 
заработной платы и указанным 
коэффициентом. При этом 
дополнительное увеличение страховой 
части пенсии (с учетом ранее 



произведенной индексации) не может 
превышать индекс роста доходов 
Пенсионного фонда в расчете на одного 
пенсионера, направляемых на выплату 
страховой части трудовых пенсий.  
Годовой индекс роста среднемесячной 
заработной платы и индекс роста доходов 
Пенсионного фонда в расчете на одного 
пенсионера, направляемых на выплату 
страховой части трудовых пенсий, 
определяются Правительством.  

7. 
 

Страховой стаж 

В страховой стаж включаются 
лишь периоды, за которые 
уплачены страховые взносы в 
Пенсионный фонд. 

В страховой стаж включаются периоды 
работы и (или) иной деятельности, при 
условии, что за эти периоды уплачивались 
страховые взносы в Пенсионный фонд 
Российской Федерации а также иные 
периоды, засчитываемые в страховой стаж.

8. 
 

Страховщики  

Пенсионный фонд - через 5 
лет, после введения в действие 
Закона "Об общеобязательном 
государственном пенсионном 
страховании"  реорганизуется в 
некоммерческую 
(неприбыльную) 
самоуправляющуюся 
организацию, которая 
осуществляет управление 
общеобязательным 
государственным пенсионным 
страхованием, в том числе 
выполняет функции назначения 
и выплаты пенсий, до  этой 
даты - центральный орган 
исполнительной власти. 

Пенсионный фонд Российской 
Федерации - государственное учреждение 
и могут быть негосударственные 
пенсионные фонды в случаях 
предусмотренных законодательством.   

9. 

Статус пенсионных 
накоплений  

Средства Накопительного 
фонда являются коллективной 
собственностью 
застрахованных лиц, которые 
платили страховые взносы в 
этот  фонд и принадлежат 
каждому застрахованному лицу 
в части, учтенной  на его 
накопительном пенсионном 
счете. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Начиная с 2018 года 
застрахованное лицо, имеет 
право направить пенсионные 
активы, учтены на его 

Средства, полученные в результате 
уплаты взносов на накопительную часть 
трудовой пенсии, отдельно учитываются 
в составе бюджета Пенсионного фонда 
Российской Федерации.  
Средства бюджета Пенсионного фонда 
Российской Федерации являются 
федеральной собственностью, не входят 
в состав других бюджетов и изъятию не 
подлежат. 
 
Сумма страховых взносов, учтенная на  
индивидуальном лицевом счете 
застрахованного лица, является 
подтверждением права гражданина на 
получение пенсии по обязательному 
пенсионному страхованию в размере, 
эквивалентном учтенной сумме 
страховых взносов. 
 
Застрахованное лицо вправе в порядке, 
установленном федеральным законом, 
отказаться от получения накопительной 
части трудовой пенсии из Пенсионного 



накопительном пенсионном 
счете, в любой 
негосударственный 
пенсионный фонд. 

фонда Российской Федерации и передать 
свои накопления, учтенные в 
специальной части индивидуального 
лицевого счета, в негосударственный 
пенсионный фонд начиная с 1 января 
2004 года.  
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Стимулирование 
более позднего 
выхода на пенсию  

В случае более позднего
выхода на пенсию размер
пенсии повышается за каждый
год отсрочки выхода на
пенсию: 
За 1 год   –  на    3,00 %; 
За 2 года -  на    6,71 % 
За 3 года –  на  11, 83 %  
За 4 года -  на  18,54  % 
За 5 лет –  на  27,07 % 
За 6 лет -   на 36,46 % 
За 7 лет -   на 46,85 % 
За 8 лет -   на 58,43 % 
За 9 лет -   на 71,19 % 
За 10 лет - на 85,32 % 

В случае более позднего выхода на пенсию 
(после достижения 60 лет мужчинами и 55 
лет женщинами),  ожидаемый период 
выплаты трудовой пенсии по возрасту 
сокращается на один год за каждый 
полный год, истекший после достижения 
общеустановленного пенсионного 
возраста, при этом сокращение   может 
быть  не более чем 5 лет. 

 


