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ЗАПРОВАДЖЕННЯЗАПРОВАДЖЕННЯ СХЕМСХЕМ ДОБРОВІЛЬНОГОДОБРОВІЛЬНОГО
ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПавелПавел ПелчПелч
ЗаступникЗаступник ГоловиГолови

ПОЛЬЩАПОЛЬЩА

ПРОФЕСІЙНІПРОФЕСІЙНІ ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ
СХЕМИСХЕМИ УУ ПОЛЬЩІПОЛЬЩІ
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СТРУКТУРАСТРУКТУРА ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ

ПРОФСПІЛКИПРОФСПІЛКИ ФІНАНСОВАФІНАНСОВА
УСТАНОВАУСТАНОВА

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ

ПРАЦІВНИКИПРАЦІВНИКИ

ВИДИВИДИ ФІНАНСОВИХФІНАНСОВИХ
УСТАНОВУСТАНОВ

КОМПАНІЯКОМПАНІЯ ЗІЗІ СТРАХУВАННЯСТРАХУВАННЯ ЖИТТЯЖИТТЯ

УСТАНОВАУСТАНОВА ВЗАЄМНОГОВЗАЄМНОГО СТРАХУВАННЯСТРАХУВАННЯ
ЖИТТЯЖИТТЯ

ІНВЕСТИЦІЙНИЙІНВЕСТИЦІЙНИЙ ФОНДФОНД

ПРОФЕСІЙНИЙПРОФЕСІЙНИЙ ПЕНСІЙНИЙПЕНСІЙНИЙ ФОНДФОНД
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НАГЛЯДНАГЛЯД ЗАЗА ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ
ФІНАНСОВИХФІНАНСОВИХ УСТАНОВУСТАНОВ

КОМІСІЯКОМІСІЯ ЗЗ
ЦІННИХЦІННИХ ПАПЕРІВПАПЕРІВ ІІ

ФОНДОВОГОФОНДОВОГО
РИНКУРИНКУ

ОРГАНОРГАН ЗЗ
НАГЛЯДУНАГЛЯДУ ЗАЗА
СТРАХОВОЮСТРАХОВОЮ
ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ

ОРГАНОРГАН ЗЗ НАГЛЯДУНАГЛЯДУ
ЗАЗА ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ УУ
СФЕРІСФЕРІ ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ІНВЕСТИЦІЙНІІНВЕСТИЦІЙНІ
ФОНДИФОНДИ

СТРАХОВІСТРАХОВІ
КОМПАНІЇКОМПАНІЇ

УСТАНОВИУСТАНОВИ
ВЗАЄМНОГОВЗАЄМНОГО

СТРАХУВАННЯСТРАХУВАННЯ

ПРОФЕСІЙНІПРОФЕСІЙНІ
ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ
ФОНДИФОНДИ

ОБОВОБОВ’’ЯЗКИЯЗКИ ОРГАНУОРГАНУ
ЗЗ НАГЛЯДУНАГЛЯДУ ЗАЗА ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ УУ СФЕРІСФЕРІ

ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ СХЕМИСХЕМИ
РЕЄСТРУЮТЬСЯРЕЄСТРУЮТЬСЯ ОРГАНОМОРГАНОМ ЗЗ
НАГЛЯДУНАГЛЯДУ ЗАЗА ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ УУ

СФЕРІСФЕРІ ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (UNFE)(UNFE)
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ОБОВОБОВ’’ЯЗКИЯЗКИ ОРГАНУОРГАНУ
ЗЗ НАГЛЯДУНАГЛЯДУ ЗАЗА ДІЯЛЬНІСТЮДІЯЛЬНІСТЮ УУ СФЕРІСФЕРІ

ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

UNFE UNFE НАДАЄНАДАЄ ЛІЦЕНЗІЇЛІЦЕНЗІЇ
КОМПАНІЯМКОМПАНІЯМ ЗЗ УПРАВЛІННЯУПРАВЛІННЯ

ПРОФЕСІЙНИМИПРОФЕСІЙНИМИ
ПЕНСІЙНИМИПЕНСІЙНИМИ ФОНДАМИФОНДАМИ ІІ
ПРОФЕСІЙНИМПРОФЕСІЙНИМ ПЕНСІЙНИМПЕНСІЙНИМ

ФОНДАМФОНДАМ

КОМПАНІЯКОМПАНІЯ ЗЗ УПРАВЛІННЯУПРАВЛІННЯ
ПРОФЕСІЙНИМПРОФЕСІЙНИМ ПЕНСІЙНИМПЕНСІЙНИМ

ФОНДОМФОНДОМ

КОМПАНІЯКОМПАНІЯ ЗЗ УПРАВЛІННЯУПРАВЛІННЯ
ПРОФЕСІЙНИМПРОФЕСІЙНИМ ПЕНСІЙНИМПЕНСІЙНИМ
ФОНДОМФОНДОМ ЄЄ НЕПРИБУТКОВОЮНЕПРИБУТКОВОЮ

ОРГАНІЗАЦІЄЮОРГАНІЗАЦІЄЮ

АКЦІОНЕРОМАКЦІОНЕРОМ КОМПАНІЇКОМПАНІЇ ЗЗ
УПРАВЛІННЯУПРАВЛІННЯ ПРОФЕСІЙНИМПРОФЕСІЙНИМ
ПЕНСІЙНИМПЕНСІЙНИМ ФОНДОМФОНДОМ МОЖЕМОЖЕ
БУТИБУТИ ТІЛЬКИТІЛЬКИ РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ
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ПОРЯДОКПОРЯДОК СПЛАТИСПЛАТИ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ ВНЕСКІВВНЕСКІВ

БАЗОВАБАЗОВА СТАВКАСТАВКА ВНЕСКУВНЕСКУ
СПЛАЧУЄТЬСЯСПЛАЧУЄТЬСЯ РОБОТОДАВЦЕМРОБОТОДАВЦЕМ

((ДОДО 7% 7% ВІДВІД ЗАРОБІТКУЗАРОБІТКУ ЗВІЛЬНЯЄТЬСЯЗВІЛЬНЯЄТЬСЯ ВІДВІД СПЛАТИСПЛАТИ ПОДАТКУПОДАТКУ НАНА
СОЦІАЛЬНЕСОЦІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ))

ДОДАТКОВІДОДАТКОВІ ((ДОБРОВІЛЬНІДОБРОВІЛЬНІ) ) ВНЕСКИВНЕСКИ
ВІДРАХОВУЮТЬСЯВІДРАХОВУЮТЬСЯ РОБОТОДАВЦЕМРОБОТОДАВЦЕМ ІЗІЗ

ЗАРОБІТКУЗАРОБІТКУ ПРАЦІВНИКАПРАЦІВНИКА

РЕЖИМРЕЖИМ ОПОДАТКУВАННЯОПОДАТКУВАННЯ::
ВнесокВнесок

((оподатковуєтьсяоподатковується))
ДохідДохід

((нене оподатковуєтьсяоподатковується))
ВиплатаВиплата

((нене оподатковуєтьсяоподатковується))
-- --

ЗАПРОВАДЖЕННЯЗАПРОВАДЖЕННЯ
ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ

СХЕМСХЕМ

ПРОФЕСІЙНІПРОФЕСІЙНІ ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ СХЕМИСХЕМИ
ПОЧАЛИПОЧАЛИ ФУНКЦІОНУВАТИФУНКЦІОНУВАТИ ЗЗ

КВІТНЯКВІТНЯ 1999 1999 РОКУРОКУ

УУ 2000 2000 рр. . ПАРЛАМЕНТПАРЛАМЕНТ ПОЛЬЩІПОЛЬЩІ
ВНІСВНІС ЗМІНИЗМІНИ ДОДО ЗАКОНОДАВСТВАЗАКОНОДАВСТВА
ПІСЛЯПІСЛЯ МАЙЖЕМАЙЖЕ РОКУРОКУ РОБОТИРОБОТИ УУ

КОМІСІЯХКОМІСІЯХ
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КІЛЬКІСТЬКІЛЬКІСТЬ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ

ДОДО МОМЕНТУМОМЕНТУ ВНЕСЕННЯВНЕСЕННЯ
ЗМІНЗМІН ДОДО ЗАКОНОДАВСТВАЗАКОНОДАВСТВА
БУЛИБУЛИ ЗАРЕЄСТРОВАНІЗАРЕЄСТРОВАНІ 10 10 
ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ

СХЕМСХЕМ

КІЛЬКІСТЬКІЛЬКІСТЬ ДІЮЧИХДІЮЧИХ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ

  СТАНОМСТАНОМ НАНА 30 30 ЛИСТОПАДАЛИСТОПАДА

  130 130 
  ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ
БУЛИБУЛИ ЗАРЕЄСТРОВАНІЗАРЕЄСТРОВАНІ ОРГАНОМОРГАНОМ ЗЗ
НАГЛЯДУНАГЛЯДУ УУ СФЕРІСФЕРІ ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
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КІЛЬКІСТЬКІЛЬКІСТЬ ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ --
СТАТИСТИЧНІСТАТИСТИЧНІ ДАНІДАНІ

20941209415959ПенсійнийПенсійний фондфонд
працівниківпрацівників

* * ЗаЗа оцінкамиоцінками UNFE UNFE нана кінецькінець жовтняжовтня 2001 2001 рр..

577657761717УгодаУгода зізі страховоюстраховою
компанієюкомпанією нана
інвестуванняінвестування уу
страхуваннястрахування життяжиття

18321183215454УгодаУгода зз
інвестиційнимінвестиційним
фондомфондом

ЧисельністьЧисельність
учасниківучасників**

КількістьКількість схемсхемОрганізаційнаОрганізаційна
формаформа

ПЕРЕШКОДИПЕРЕШКОДИ ДЛЯДЛЯ СТВОРЕННЯСТВОРЕННЯ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ

ВНУТРІШНЯВНУТРІШНЯ ІІ СВІТОВАСВІТОВА ЕКОНОМІЧНАЕКОНОМІЧНА
СИТУАЦІЯСИТУАЦІЯ
ВИСОКИЙВИСОКИЙ РІВЕНЬРІВЕНЬ БЕЗРОБІТТЯБЕЗРОБІТТЯ

БРАКБРАК ОБІЗНАНОСТІОБІЗНАНОСТІ НАСЕЛЕННЯНАСЕЛЕННЯ ЗЗ
РИНКАМИРИНКАМИ КАПІТАЛУКАПІТАЛУ ІІ НЕОБХІДНОСТІНЕОБХІДНОСТІ
УУ ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ ЗАОЩАДЖЕННЯХЗАОЩАДЖЕННЯХ



8

ПОТРЕБАПОТРЕБА УУ ДОДАТКОВИХДОДАТКОВИХ
ВИДАХВИДАХ ПЕНСІЙНОГОПЕНСІЙНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

ПОЛЬСЬКІЙПОЛЬСЬКІЙ СИСТЕМІСИСТЕМІ СОЦІАЛЬНОГОСОЦІАЛЬНОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОТРІБНІПОТРІБНІ
ПРОФЕСІЙНІПРОФЕСІЙНІ ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ СХЕМИСХЕМИ ДЛЯДЛЯ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГРОМАДЯНАМГРОМАДЯНАМ ВИЩИХВИЩИХ
РОЗМІРІВРОЗМІРІВ ПЕНСІЙПЕНСІЙ

РОЗМІРРОЗМІР ПЕНСІЇПЕНСІЇ УУ ВИГЛЯДІВИГЛЯДІ ВІДСОТКУВІДСОТКУ
ВІДВІД ЗАРОБІТКУЗАРОБІТКУ ЗАЗА РАХУНОКРАХУНОК КОШТІВКОШТІВ
ОБОВОБОВ’’ЯЗКОВОЇЯЗКОВОЇ СИСТЕМИСИСТЕМИ
СКЛАДАТИМЕСКЛАДАТИМЕ ЛИШЕЛИШЕ 50%50%

РОЛЬРОЛЬ ПРОФСПІЛОКПРОФСПІЛОК

ПРОФСПІЛКИПРОФСПІЛКИ ВІДІГРАЮТЬВІДІГРАЮТЬ
ВПЛИВОВУВПЛИВОВУ РОЛЬРОЛЬ ПІДПІД ЧАСЧАС

РОЗРОБКИРОЗРОБКИ ІІ ВИЗНАЧЕННЯВИЗНАЧЕННЯ УМОВУМОВ
ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ, , 
ЯКІЯКІ ПРОПОНУЮТЬСЯПРОПОНУЮТЬСЯ ВВ УГОДІУГОДІ ЗЗ
ФІНАНСОВОЮФІНАНСОВОЮ УСТАНОВОЮУСТАНОВОЮ
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ЕТАПИЕТАПИ СТВОРЕННЯСТВОРЕННЯ НОВОЇНОВОЇ
ПЕНСІЙНОЇПЕНСІЙНОЇ СХЕМИСХЕМИ

1. 1. ПереговориПереговори зз профспілкамипрофспілками нене
повинніповинні триватитривати довшедовше 6 6 місяцівмісяців

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ ПРОФСПІЛКИПРОФСПІЛКИЗАПРОПОНОВАНІЗАПРОПОНОВАНІ УМОВИУМОВИ УГОДИУГОДИ

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ ФІНАНСОВАФІНАНСОВА
УСТАНОВАУСТАНОВА

УГОДУГОДАА

2. 2. УгодаУгода зз фінансовоюфінансовою організацієюорганізацією

ЕТАПИЕТАПИ СТВОРЕННЯСТВОРЕННЯ НОВОЇНОВОЇ
ПЕНСІЙНОЇПЕНСІЙНОЇ СХЕМИСХЕМИ

3. 3. РеєстраціяРеєстрація схемисхеми уу наглядовомунаглядовому органіоргані

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ UNFEUNFEРЕЄСТРАЦІЯРЕЄСТРАЦІЯ СХЕМИСХЕМИ

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ ПРАЦІВНИКИПРАЦІВНИКИ
ДОГОВОРИДОГОВОРИ ПРОПРО УЧАСТЬУЧАСТЬ

4. 4. УкладанняУкладання працівникамипрацівниками договорівдоговорів нана
участьучасть уу пенсійнійпенсійній схемісхемі
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ЕТАПИЕТАПИ СТВОРЕННЯСТВОРЕННЯ НОВОЇНОВОЇ
ПЕНСІЙНОЇПЕНСІЙНОЇ СХЕМИСХЕМИ

УУ результатірезультаті зазначенихзазначених переговорівпереговорів іі
укладенняукладення договорівдоговорів роботодавецьроботодавець
починаєпочинає перераховуватиперераховувати внескивнески додо
фінансовоїфінансової установиустанови

РОБОТОДАВЕЦЬРОБОТОДАВЕЦЬ ФІНАНСОВІФІНАНСОВІ
УСТАНОВИУСТАНОВИ

ПЕРЕРАХУНКИПЕРЕРАХУНКИ ВНЕСКІВВНЕСКІВ

ДЕВІЗДЕВІЗ ПРОФЕСІЙНИХПРОФЕСІЙНИХ
ПЕНСІЙНИХПЕНСІЙНИХ СХЕМСХЕМ УУ ПОЛЬЩІПОЛЬЩІ

ПРОФЕСІЙНІПРОФЕСІЙНІ
ПЕНСІЙНІПЕНСІЙНІ СХЕМИСХЕМИ--

КЛЮЧКЛЮЧ ДОДО ВАШИХВАШИХ
ПЕНСІЙПЕНСІЙ
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ДЯКУЮДЯКУЮ ВАМВАМ ЗАЗА УВАГУУВАГУ


