
* Пенсiй,  сплачуваних в обов’язковiй накопичувальнiй системi, не iндексують. Розмiр пенсiї залежить тiльки вiд суми коштiв,  облiкованих на iндивiдуальному рахунку застрахованої особи протягом трудової дiяльностi. Тут враховують суми сплачених пенсiйних вне-

скiв, iнвестицiйного доходу та адмiнiстративних витрат.
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Естонiя

1998 р.

До 2016 року пiднiмуть до 63 рокiв

для чоловiкiв i жiнок.

Дозволяють тiльки тим особам, якi

працювали за шкiдливих для здо-

ров’я умов.

Щонайменше 15 рокiв стажу — для

отримання повного розмiру пенсiї.

Нi. Однак таку систему заплановано

запровадити у 2002 роцi.

Особи, якi провадять пiдприєм-

ницьку дiяльнiсть, сплачують 20% вiд

доходу, що перевищує мiнiмальний

розмiр заробiтної платнi. Робото-

давцi вiдраховують 20% вiд фонду

заробiтної платнi.

До пенсiї фiксованого розмiру

(встановленого в законодавствi)

за кожний рiк стажу додають 6,4%

такої пенсiї. Мiнiмальний перiод

для обчислення — 15 рокiв.

Індексацiї не проводять авто-

м а т и ч н о .

Так.

Казахстан

1997 р.

Пiдвищили до 63 рокiв для чо-

ловiкiв i до 58 рокiв — для жiнок.

Дозволяють тiльки тим особам, якi

працювали за шкiдливих для здо-

ров’я умов.

Щонайменше 6 мiсяцiв стажу ста-

ном на 1 сiчня 1998 року — для от-

римання пенсiї iз солiдарної сис-

теми. Всi найманi працiвники,

самозайнятi особи i члени їхнiх

сiмей зобов’язанi сплачувати

пенсiйнi внески.

Так. Усi працiвники мусять сплачу-

вати щонайменше 10% доходу до

пенсiйного фонду, обраного на

власний розсуд.

Роботодавцi сплачують до держав-

ного бюджету 15,5% вiд фонду за-

робiтної платнi для фiнансування ви-

плат, якi залишилися вiд колишньої

солiдарної системи, а також пере-

раховують 10% вiд заробiтку пра-

цiвникiв до приватного пенсiйного

фонду за вибором працiвникiв.

Пенсiя становить 60% середнього

заробiтку за умови 25-рiчного ста-

жу (для чоловiкiв) або 20-рiчного

стажу (для жiнок). За кожний додат-

ковий рiк стажу пенсiю збiльшують

на 1% середнього заробiтку. Мак-

симальний розмiр пенсiї — 75% за-

робiтку. До стажу зараховують

тiльки перiод до 1 сiчня 1998 року.

Пенсiї iндексують вiдповiдно до

темпiв iнфляцiї. Держава гарантує

мiнiмальний розмiр пенсiї, яка

складається з виплат iз солiд а р н о ї

i накопичувальної систем.

Нi. Такi пенсiї виплачують з Дер-

жавного бюджету.

Польща

1998 р.

Пiдвищили до 65 рокiв для чо-

ловiкiв i до 60 рокiв — для жiнок.

Дозволяють усiм працiвникам,

але розмiр пенсiї не зменшується

тiльки для тих осiб, якi мають 

25 рокiв стажу. 

Щонайменше 25 рокiв стажу —

для отримання повного розмiру

пенсiї. Всi найманi працiвники,

самозайнятi особи i члени їхнiх

сiмей зобов’язанi сплачувати

пенсiйнi внески.

Так. Участь у накопичувальнiй сис-

темi є обов’язковою для всiх пра-

цiвникiв, що не досягли 30-рiчного

вiку, але добровiльною для пра-

цiвникiв вiком вiд 30 до 49 рокiв.

Працiвникiв, якi досягли 50-рiчного

вiку, до обов’язкової накопичуваль-

ної системи не залучають.

Загальний розмiр внеску стано-

вить 45%, з яких 23% сплачують

роботодавцi, а 22% — працiвни-

ки. Із загальної суми надходжень

24% спрямовують на фiнансуван-

ня пенсiй за вiком, 15% — до со-

лiдарної системи i 9% — до нако-

пичувальної системи.

Пiдставою для обчислення пенсiї 

є умовно-накопичувальнi рахунки.

Зарахованi на цi рахунки внески

iндексують вiдповiдно до зростан-

ня заробiтної платнi в економiцi та

пiдвищення темпiв iнфляцiї.

Пенсiї iндексують автоматично,

п о в нiстю враховуючи темпи

iнфляцiї i беручи до уваги 20% 

зростання реальної заробiт-

н о ї п л а т н i .

Так.

Словенiя

1998 р.

Пiдвищили до 65 рокiв для чо-

ловiкiв i до 60 рокiв — для жiнок.

Дозволяють тим особам, якi пра-

цювали за шкiдливих для здоров’я

умов i мають не менше нiж 

20 рокiв стажу.

Щонайменше 15 рокiв стажу.

Всi найманi працiвники, само-

зайнятi особи i члени їхнiх сiмей

зобов’язанi сплачувати пенсiй-

н i в н е с к и .

Нi.

Працiвники сплачують у серед-

ньому 15,5%, а роботодавцi —

8,85% вiд заробiтної платнi.

Базою для обчислення пенсiї 

є 10 рокiв з найкращими дохода-

ми, починаючи з 1970 року. Для

чоловiкiв розмiр пенсiї становить

35% заробiтку за 15 рокiв стажу 

i 2% за кожний додатковий рiк,

але загалом — не бiльше нiж 85%.

Пенсiї iндексують вiдповiдно до

темпiв зростання середньої за-

робiтної платнi.

Так.

Угорщина

1997 р.

Пiдвищили до 62 рокiв для чо-

ловiкiв i жiнок.

Дозволяють тiльки тим особам,

якi працювали за шкiдливих для

здоров’я умов.

Щонайменше 20 рокiв стажу —

для отримання повного розмiру

пенсiї. Мiнiмум 15 рокiв стажу —

для отримання часткової пенсiї iз

солiдарної системи.

Так. Участь у накопичувальнiй сис-

темi є добровiльною для нинiшнiх

працiвникiв i обов’язковою для осiб,

якi щойно розпочинають трудову

дiяльнiсть. Накопичувальна систе-

ма забезпечує довiчнi пенсiї.

Працiвники сплачують 8% вiд за-

робiтку, а роботодавцi — 22%

вiд фонду заробiтної платнi. Вне-

ски працiвникiв — учасникiв на-

копичувальної системи — надхо -

дять до накопичувальної систе-

ми, а внески роботодавцiв —

тiльки до солiдарної системи.

Пенсiя становить 53% середнього

заробiтку за умови 20-рiчного ста-

жу. Протягом наступних 5 рокiв за

кожний рiк додають 2% середньо-

го заробiтку, протягом наступних

11 рокiв — 1%, протягом наступ-

них 4 рокiв — 1,5%, протягом усiх

наступних рокiв — 0,5%.

Індексацiю, що на 100% вiд-

повiдає темпам iнфляцiї, прово-

дять автоматично.

Так.

Чехiя

1998 р.

Поступово пiдвищують до 

62 рокiв для чоловiкiв i до 57–

61 рокiв — для жiнок.

Тим особам, якi мають 25 рокiв

стажу, дозволяють виходити на

пенсiю на 3 роки ранiше. Розмiр

пенсiї зменшується на 1% за кож-

ний квартал, що передує досяг-

ненню пенсiйного вiку.

Щонайменше 15 рокiв стажу за

досягнення 65-рiчного вiку або 

25 рокiв стажу за досягнення пен-

сiйного вiку.

Це право мають усi найманi

працiвники i самозайнятi особи.

Нi.

Працiвники сплачують 6,5% вiд

заробiтку, а роботодавцi вiд-

раховують 19,5% вiд заро-

бiтної платнi.

До пенсiї фiксованого розмiру

за кожний страховий рiк дода-

ють 1,5% скоригованого за-

робiтку протягом останнiх 

14 рокiв (кiлькiсть рокiв для об-

ч и слення такого зар о б i т к у

збiльшуватиметься кожного ро -

ку на одиницю до досягнення

30-рiчного страхового стажу).

Якщо темпи iнфляцiї перевищу-

ють 5% на рiк, то розмiр пенсiї

збiльшують на 70% щодо тем-

пiв iнфляцiї та на 30% щодо

темпiв зростання заробiтної

платнi. Індексацiю проводять

наступного року пiсля коригу-

вання пенсiй вiдповiдно до

темпiв iнфляцiї.

Так.

Країна

Дата початку реформи

Пенсiйний вiк

Достроковий вихiд на пенсiю 

Умови призначення пенсiй за вiком

Чи передбачає реформа 

запровадження загальнообов’язкової

накопичувальної системи?

Нарахування пенсiйних внескiв

Порядок обчислення пенсiй

у солiдарнiй системi

Порядок iндексацiї пенсiй 

у солiдарнiй системi*

Чи є в пенсiйнiй системi пенсiї за iнвалiднiстю?
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• В п’яти країнах iз шести виплати iз солiдар-
ної системи обчислюють на пiдставi серед-
нього заробiтку i коефiцiєнтiв трудового ста-
жу. Одна країна визначає величину таких
пенсiй виходячи з облiкових даних на умов-
но-накопичувальних рахунках. 

• Всi шiсть країн, за винятком однiєї,
автоматично iндексують пенсiї. Тiльки в однiй
країнi iндексацiя вiдповiдає темпам зро-
стання заробiтної платнi. В рештi країн пiд
час iндексацiї частково враховують або
темпи iнфляцiї, або темпи iнфляцiї i зро-
стання заробiтної платнi.

В кожнiй розглянутiй країнi спосiб ре-
формування пенсiйної системи було обрано 
з огляду на такi чинники:

• пенсiйна система, яка iснувала перед
початком реформи, i пов’язанi з нею
витрати. Спосiб реформування нале-
жить обирати виходячи iз стану чинної
пенсiйної системи: витрати перехiдного
перiоду безпосередньо залежать вiд
витрат чинної пенсiйної системи, ви-
ражених як вiдсоток вiд ВВП;

• економiчна й адмiнiстративна iнфра-
структура. Темпи i спосiб проведен-
ня пенсiйної реформи залежать вiд наяв-
ностi сучасних iнформацiйних систем, 
стану банкiвської системи, фондового
ринку, Державного бюджету, наглядових
установ тощо;

• соцiальнi процеси. Пенсiйну полiтику роз-
робляють з огляду на тенденцiї полiтично-
го, економiчного та соцiального розвит-
ку суспiльства.

MІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ПЕНСІЙНИЙ ФОНД УКРАЇНИ

У СПІВПРАЦІ З КОМІТЕТОМ ВЕРХОВНОЇ РАДИ УКРАЇНИ 

В СПРАВАХ ПЕНСІОНЕРІВ, ВЕТЕРАНІВ ТА ІНВАЛІДІВ

С Е Р І Я брошур про реформування
пенсiйної системи в Українi
Випуск 6

Пенсiйна реформа 

в деяких країнах

СХІДНОЇ ЄВРОПИ ТА СНД

Висновки

У жоднiй з шести країн, вибраних для
порiвняння, не вiддавали переваги котро-
мусь одному способовi реформування
п е нсiйної системи: в кожнiй державi виро-
били власний пiдхiд.

• У всiх шести країнах пенсiйний вiк пiдви-
щено. У двох державах, з огляду на де-
мографiчнi змiни, встановлено однако-
вий пенсiйний вiк для чоловiкiв i жiнок.

• У всiх країнах, за винятком однiєї, для
одержання будь-якої пенсiї за вiком тре-
ба мати не менше нiж 15 рокiв трудово-
го стажу.

• Кожна країна запровадила свiй,
вiдмiнний вiд iнших, порядок призначен-
ня виплат у разi дострокового виходу 
на пенсiю. В деяких державах достроко-
вий вихiд на пенсiю без зменшення
розмiру пенсiї дозволяють за умови три-
валого перiоду трудового стажу. 
В бiльшостi країн право дострокового
виходу на пенсiю, як i ранiше, мають тi
особи, якi працювали за шкiдливих для
здоров’я умов, хоча кiлькiсть категорiй
таких працiвникiв iстотно скорочено. 
В рештi держав достроковий вихiд на
пенсiю можливий тiльки в разi зменшен-
ня її розмiру.

• В трьох країнах iз шести вибраних
пенсiйна реформа передбачає запро-
вадження обов’язкової накопичуваль-
н о ї с и с т е м и .

• Тiльки в однiй країнi буде повнiстю
лiквiдовано солiдарну систему. Решта
країн зберегли таку систему.

• У всiх шести країнах розмiр пенсiйних
внескiв (i працiвника, i роботодавця) ко-
ливається в межах вiд 20% до 30%, тобто 
в середньому становить 24,97%.

Р Е Ф О Р М У В А Н Н Я  П Е Н С І Й Н О Ї  С И С Т Е М И  В  У К Р А Ї Н І

Адреса i телефон консультативної служби 
з питань пенсiйної реформи:

вул. Еспланадна, буд. 8/10

К и ї в

тел. 220–71–68 (9.00–11.00 та 16.00–18.00)

490–56–56 (Інформацiйна лiнiя)
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