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Додаткову інформацію Ви можете

знайти у мережі Інтернет:

Міністерство праці та соціальної

політики України

http:/www.mlsp.gov.ua

Державна комісія з регулювання ринків

фінансових послуг України

http:/www.dfp.gov.ua

Спільний сайт Міністерства праці та

соціальної політики України, Пенсійного

фонду України та проекту АМР США /

компанії ПАДКО “Впровадження

пенсійної реформи в Україні”

http:/www.pension.kiev.ua

Телефонуйте на інформаційну

“гарячу” лінію 

898009500939920

Час роботи “гарячої” телефонної

лінії з питань пенсійної реформи:

в робочі дні – з 9.00 до 18.00

щосуботи – з 11.00 до 17.00

для мешканців усіх регіонів

України дзвінки на лінію є

безкоштовними.



Рада фонду – єдиний орган управління

недержавного пенсійного фонду (далі –

НПФ), який утворюється для здійснення

контролю за поточною діяльністю НПФ та

вирішення основних питань його

функціонування.

Члени ради будь6якого фонду обираються

на три роки з правом переобрання на на6

ступний строк з числа осіб, які:

1) є дієздатними;

2) відповідають кваліфікаційним вимогам,

визначеним Державною комісією з регулю6

вання ринків фінансових послуг України та

статутом пенсійного фонду;

3) не були засуджені за умисні злочини;

4) не були протягом останніх семи років

керівниками юридичних осіб, визнаних бан6

крутами або підданих процедурі примусової

ліквідації у період перебування цієї особи

на керівній посаді;

5) не є пов'язаними особами інших членів

ради фонду.

Кандидати в члени ради фонду, які є пред6

ставниками засновників пенсійного фонду

та роботодавців6платників корпоративного

пенсійного фонду, призначаються заснов6

никами пенсійного фонду та роботодавця6

ми6платниками корпоративного пенсійного

фонду, визнаються членами ради фонду на

зборах засновників та набувають повнова6

жень членів ради фонду, якщо протягом 30

днів після  подання списку членів ради фон6

ду до Державної комісії з регулювання рин6

ків фінансових  послуг  України щодо них

не надійде обґрунтованого письмового за6

перечення Державної комісії з регулюван6

ня ринків фінансових послуг України.

Кількість представників, яких кожен із

засновників пенсійного фонду та робото6

давців6платників корпоративного пенсій6

ного фонду має право делегувати до ради

фонду, визначається у статуті пенсійного

фонду чи за рішенням зборів засновників.

Можливим є делегування до ради фонду

одного представника від кількох заснов6

ників (роботодавців6платників).

Рада фонду провадить свою діяльність у по6

рядку, визначеному статутом НПФ, та відпо6

відно до вимог Закону і виконує такі функції:

Звітує про діяльність НПФ перед збо6

рами засновників фонду.

Реєструє в Державній комісії з регу6

лювання ринків фінансових послуг Ук6

раїни зміни до пенсійних схем фонду.

Затверджує інвестиційну декларацію

фонду та зміни до неї. Протягом 60 ка6

лендарних днів після формування ради

фонду інвестиційна декларація підля6

гає обов'язковій реєстрації в Дер6

жавній комісії з регулювання ринків

фінансових послуг України.

Укладає від імені НПФ договори з

адміністратором, компанією з уп6

равління активами або іншою особою,

яка  отримала  ліцензію на провад6

ження діяльності з управління актива6

ми, зберігачем і аудитором НПФ, а

також договори про участь з робото6

давцями6платниками корпоративного

НПФ.

Заслуховує звіти про діяльність

адміністратора, осіб, які здійснюють

управління активами НПФ, зберігача

та приймає рішення щодо цих звітів.

Затверджує інформацію про фінансо6

вий стан НПФ, яка підлягає оприлюд6

ненню, і розглядає аудиторський вис6

новок.

Здійснює контроль за цільовим вико6

ристанням активів НПФ.

Розглядає спірні питання, що виника6

ють між НПФ та його учасниками

та/або вкладниками.

Рада фонду підзвітна зборам засновників

НПФ, члени ради можуть бути переобрані

в разі неналежного виконання покладених

на них обов'язків.


