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Додаткову інформацію Ви можете

знайти у мережі Інтернет:

Міністерство праці та соціальної

політики України

http:/www.mlsp.gov.ua

Державна комісія з регулювання ринків

фінансових послуг України

http:/www.dfp.gov.ua

Спільний сайт Міністерства праці та

соціальної політики України, Пенсійного

фонду України та проекту АМР США /

компанії ПАДКО “Впровадження

пенсійної реформи в Україні”

http:/www.pension.kiev.ua

Телефонуйте на інформаційну

“гарячу” лінію 

898009500939920

Час роботи “гарячої” телефонної

лінії з питань пенсійної реформи:

в робочі дні – з 9.00 до 18.00

щосуботи – з 11.00 до 17.00

для мешканців усіх регіонів

України дзвінки на лінію є

безкоштовними.



Виплата пенсії на визначений строк

здійснюється адміністратором

пенсійного фонду:

за бажанням учасника фонду,

який має право на отримання

пенсійних виплат відповідно до

його заяви;

на вимогу учасника фонду (з дня

виникнення у нього права згідно

з умовами пенсійного контрак�

ту на страхування довічної

пенсії, якщо придбання довічного

ануїтету може негативно впли�

нути на розмір пенсійних ви�

плат).

Пенсія на визначений строк розра2

ховується виходячи із строку не менше

як десять років від початку здійснення

першої виплати.

Виплата пенсії на визначений строк

може здійснюватися з такою періодич2

ністю:

– щомісячно;

– щоквартально;

– один раз на шість місяців.

У разі прийняття учасником рішення

про виплату пенсії на визначений строк

фондом, учасник подає заяву встановле2

ного зразка адміністратору фонду.

Виплата пенсії на визначений строк

здійснюється адміністратором фонду від

імені фонду в грошовій формі шляхом

перерахування коштів на власний

рахунок учасника у банку або поштовим

переказом за бажанням учасника.

Протягом періоду виплати пенсії на

визначений строк учасник фонду у

будь2який час може:

перейти до іншого пенсійного

фонду з метою подальшого

отримання пенсії обраного

виду. При цьому пенсійний фонд,

до якого перейшов учасник

фонду, продовжує виплату

такої пенсії протягом строку,

що залишився;

укласти із страховою організа�

цією договір страхування довіч�

ної пенсії з оплатою такого до�

говору за рахунок пенсійних

коштів, які обліковуються на

його індивідуальному пенсійно�

му рахунку в пенсійному фонді.


