
стерстві юстиції України 1 вересня 
2003 р. за № 758/8079. 
 

• Пенсія державним 
службовцям призначається з дня 
звернення за пенсією. 

 
• Граничний вік перебування 

на державній службі становить 60 
років для чоловіків і 55 років для 
жінок. У разі необхідності керівник 
державного органу за погодженням 
з Головним управлінням державної 
служби може продовжити термін 
перебування на державній службі, 
але не більш як на п’ять років.

Додаткову інформацію Ви можете 
знайти у мережі Інтернет: 
 
Міністерство праці та соціальної 
політики України 
http://www.mlsp.gov.ua 
 
 
Спільний сайт Міністерства праці та 
соціальної політики України, Пенсійного 
фонду України та проекту АМР США / 
компанії ПАДКО „Впровадження 
пенсійної реформи в Україні” 
http://www.pension.kiev.ua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Телефонуйте на інформаційну 
„гарячу” лінію 
8-800-500-39-20 
Час роботи „гарячої” телефонної 
лінії з питань Пенсійної реформи: 
в робочі дні з 9.00 до 18.00 
щосуботи – з 11.00 до 17.00 
для мешканців усіх регіонів 
України дзвінки на лінію є 
безкоштовними 

Міністерство праці та 
соціальної політики України 

Управління пенсійного 
забезпечення 

ІІннффооррммааццііййнноо--ккооннссууллььттааттииввнниийй  
ццееннттрр 

 
  
  

ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ 

НАСЕЛЕННЯ 
(брошура 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПЕНСІЯ ДЕРЖАВНИМ 
СЛУЖБОВЦЯМ: 
À Право на пенсію 
À Обчислення 

стажу 
та заробітку 

 
 
 

Січень 2005 р. 
м. Київ 



• Відповідно до Закону 
України „Про державну службу” на 
одержання пенсії державних 
службовців мають право особи, які 
досягли встановленого 
законодавством пенсійного віку, за 
наявності загального трудового 
стажу для чоловіків – не менше 25 
років, для жінок – не менше 20 
років, у тому числі стажу державної 
служби не менше 10 років, та які на 
час досягнення пенсійного віку 
працювали на посадах державних 
службовців, а особи, які мають не 
менше 20 років стажу роботи на 
посадах, віднесених до категорій 
посад державних службовців, - 
незалежно від місця роботи під час 
досягнення пенсійного віку. 
 

• До стажу державної служби, 
який дає право на призначення 
пенсії державного службовця 
особам, які мають не менше 10 років 
стажу державної служби, та які на 
час досягнення пенсійного віку 
працювали на посадах державних 
службовців, зараховуються періоди 
роботи в органах і на посадах, 
передбачених Порядком обчислення 
стажу державної служби, 
затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 03.05.1994 р. 
№ 283.  

• До 20-річного стажу, який 
дає право на пенсію державного 
службовця незалежно від місця 
роботи під час досягнення 
пенсійного віку, зараховується 
тільки час роботи на посадах, 
віднесених до категорій посад 
державних службовців. Категорії 
посад державних службовців 
визначені статтею 25 Закону 
України “Про державну службу”. 

 
• Пенсія державним 

службовцям обчислюється в розмірі 
80% від сум їх заробітної плати, на 
які нараховується збір на 
обов’язкове державне пенсійне 
страхування, без обмеження 
граничного розміру пенсії. За 
кожний повний рік роботи понад 10 
років (як для осіб, що мають не 
менше 10 років державної служи, 
так і для осіб, що мають не менше 
20 років стажу на посадах, 
віднесених до відповідних категорій 
державного службовця), пенсія 
збільшується на 1%, але не більше 
90%.  

 
• Заробітна плата державного 

службовця складається із окладу, 
надбавок за вислугу років та ранг 
державного службовця, премій, 
інших надбавок, передбачених 
законодавством про державну 

службу (стаття 33 Закону України 
“Про державну службу”). 

• Заробіток для обчислення 
пенсії визначається у порядку, 
встановленому постановою Кабінету 
Міністрів України від 31.05.2000 р. 
№ 865, а саме: посадовий оклад, 
надбавки за ранг та вислугу років 
враховуються в розмірах, 
встановлених на день виникнення 
права на пенсію; інші виплати, які 
виплачувалися державному 
службовцю (надбавки, премії), 
визначаються за вибором того, хто 
звернувся за пенсією, за останні 24 
календарні місяці роботи, яка дає 
право на даний вид пенсії, або за 
будь-які 60 календарних місяців 
такої роботи підряд перед 
зверненням за пенсією незалежно від 
наявності перерв протягом цього 
періоду на даній роботі. 

 
З метою осучаснення 

зазначених виплат здійснюється їх 
коригування відповідно до Порядку 
коригування розміру виплат, що 
включаються в заробіток для 
обчислення пенсій відповідно до 
Закону України „Про державну 
службу”, затвердженого наказом 
Міністерства праці та соціальної 
політики України та Міністерства 
фінансів України від 11.08.2003р. 
№226/509, зареєстрованим у Міні- 


