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 Мінімальний розмір пенсії за 
віком за наявності у чоловіків 25, а 
у жінок - 20 років страхового стажу 
встановлюється у розмірі прожит-
кового мінімуму для осіб, які 
втратили працездатність, визначе-
ного законом. 

 

 За кожний повний рік страхового 
стажу понад 25 років чоловікам і 20 
років жінкам пенсія за віком 
збільшується на 1 відсоток розміру 
пенсії, обчисленої відповідно до 
статті 27 Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне 
пенсійне страхування”, але не 
більше ніж на 1 відсоток від 
прожиткового мінімуму, встановле-
ного для осіб, які втратили праце-
здатність. 

 За наявності страхового стажу 
меншої тривалості, ніж перед-
бачено, пенсія за віком встанов-
люється в розмірі, пропорційному 
наявному страховому стажу, 
виходячи з мінімального розміру 
пенсії за віком. 

 

 Мінімальний розмір пенсії за 
віком, обчислений виходячи із 
прожиткового мінімуму, визначе-
ного законом для осіб, які втратили 
працездатність, застосовується ви-
ключно для визначення розмірів 
пенсій, призначених згідно із 
Законом України "Про загально-
обов’язкове державне пенсійне 
страхування". 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Виготовлено за сприяння проекту технічної допомоги 
Агентства США з міжнародного розвитку / компанії ПАДКО

„Впровадження пенсійної реформи в Україні” 

Міністерство праці та соціальної політики України 
Управління пенсійного реформування 
Інформаційно-консультативний центр 

 
 

Закон України 
„Про внесення змін до Закону України 

“Про державний бюджет України 
на 2005 рік” та деяких інших 
законодавчих актів України” 

(серія брошур) 
 
 
 

МІНІМАЛЬНИЙ РОЗМІР 
ПЕНСІЇ ЗА ВІКОМ 

(брошура 1) 
 
 
 

Адреса: 01023, м. Київ-23, вул. Еспланадна, 8/10 

Веб сторінка: www. pension.kiev.ua,  www. mlsp.gov.ua 

Консультативна гаряча лінія: 8-800-500-39-20 
 
 
 
 

Квітень 2005 р. 
м.Київ 



 

ГР
А
НИ

ЧН
ИІ
Й 
РО

ЗМ
ІР

 
ПЕ
НС

ІЇ 
ЗА

 В
ІК
О
М

 (б
ро

ш
ур

а 
2)

 

У разі, якщо розмір пенсії, щомісячного 
довічного грошового утримання 
(з урахуванням надбавок, підвищень, 
додаткових пенсій, цільової грошової 
допомоги та пенсій за особливі заслуги 
перед Україною та інших доплат до 
пенсій, встановлених законодавством), 
призначених відповідно до законів 
України "Про державну службу", "Про 
Національний банк України", "Про 
дипломатичну службу", "Про службу 
в органах місцевого самоврядування", 
"Про прокуратуру", "Про статус 
народного депутата України", "Про 
статус суддів", "Про судову експертизу", 
"Про статус і соціальний захист 
громадян, які постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи", "Про 
державну підтримку засобів масової 
інформації та соціальний захист 
журналістів", Митного кодексу України, 
Положення про помічника-консультанта 
народного депутата України, "Про 
наукову та науково-технічну діяльність", 
перевищує 90 відсотків максимальної 
величини фактичних витрат на оплату 
праці найманих працівників, 
оподатковуваного доходу (прибутку), 

сукупного оподаткованого доходу 
(граничної суми заробітної плати 
(доходу), з яких справляються страхові 
внески (збори) до соціальних фондів, 
визначеної законодавством на час 
виплати пенсій таким особам, пенсія або 
щомісячне довічне грошове утримання 
виплачується у сумі, що не перевищує 
зазначений розмір. 
 
Виплата пенсій (з урахуванням 
надбавок, підвищень, додаткових пенсій, 
цільової грошової допомоги та пенсій за 
особливі заслуги перед Україною та 
інших доплат до пенсій, встановлених 
законодавством), призначених від-
повідно до Закону України “Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування” та до законів України "Про 
державну службу", "Про Національний 
банк України", "Про дипломатичну 
службу", "Про службу в органах 
місцевого самоврядування", "Про 
прокуратуру", "Про статус народного 
депутата України", "Про статус суддів", 
"Про судову експертизу", "Про статус і 
соціальний захист громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської 



катастрофи", "Про державну підтримку 
засобів масової інформації та 
соціальний захист журналістів", Митного 
кодексу України, Положення про 
помічника-консультанта народного 
депутата України, "Про наукову та 
науково-технічну діяльність", які 
перевищують розмір, зазначений 
в абзаці першому, здійснюється без 
індексації та застосування положень 
частини другої та третьої статті 42 
Закону України “Про загально-
обов’язкове державне пенсійне 
страхування” та частини тринадцятої 
статті 24 Закону України „Про наукову і 
науково-технічну діяльність” до часу, 
коли розмір пенсії (з урахуванням 
надбавок, підвищень, додаткових пенсій, 
цільової грошової допомоги та пенсій за 
особливі заслуги перед Україною та 
інших доплат до пенсій, встановлених 
законодавством) буде відповідати 
розміру, визначеному в абзаці першому. 
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 Пенсії, призначені за Законом «Про 
загальнообов’язкове державне пенсійне 
страхування», індексуються відповідно до 
законодавства про індексацію грошових 
доходів населення. 

 Крім індексації пенсії, у разі, якщо 
величина середньої заробітної плати в 
Україні за даними спеціально 
уповноваженого центрального органу 
виконавчої влади у галузі статистики за 
минулий рік зросла, то 
з 1 березня поточного року розмір пенсії 
підвищується на коефіцієнт, який 
відповідає не менше ніж 20 відсоткам 
темпів зростання середньої заробітної 
плати в Україні порівняно з попереднім 
роком за винятком випадків, коли 
підвищення пенсійних виплат за минулий 
рік перевищило цей коефіцієнт. Якщо 
коефіцієнт підвищення пенсійних виплат в 
минулому році був менший ніж зазначений, 
то збільшення пенсій здійснюється з 
урахуванням поперед-нього підвищення. 

 Розмір та порядок такого 
підвищення пенсії визначаються у межах 
бюджету Пенсійного фонду за рішенням 
Кабінету Міністрів України. 

 У разі збільшення розміру 
прожиткового мінімуму для осіб, які 
втратили працездатність, визначеного 
законом, підвищується розмір пенсії, 
визначений відповідно до статті 28 Закону 
України «Про загальнообов’язкове 
державне пенсійне страхування». 
Перерахунок пенсії провадиться з дня 
встановлення нового розміру 
прожиткового мінімуму. 

 У разі, якщо застрахована особа 
після призначення пенсії продовжувала 
працювати, провадиться перерахунок 
пенсії з урахуванням страхового стажу 
після призначення пенсії. 

 Кожний наступний перерахунок 
пенсії провадиться не раніш як через два 
роки після попереднього перерахунку з 
урахуванням страхового стажу після 
призначення пенсії. 

 Перерахунок пенсії здійснюється із 
заробітної плати (доходу), з якої була 
обчислена пенсія, або за будь-які 
60 календарних місяців страхового стажу 
підряд до 1 липня 2000 року, незалежно від 
перерв, та за весь період страхового стажу 
починаючи з 1 липня 2000 року. 
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Право на державну соціальну допомогу 
 
Право на державну соціальну допомогу 

мають інваліди з дитинства і діти-інваліди 
віком до 18 років. 

Інвалідам з дитинства, які мають 
одночасно право на державну соціальну 
допомогу і пенсію, призначається державна 
соціальна допомога або пенсія за їх вибором. 
Державна соціальна допомога або пенсія 
інвалідам з дитинства, яких визнано 
недієздатними, а також на дітей-інвалідів 
призначається за вибором їх батьків, 
усиновителів, опікуна або піклувальника. 

 
Розміри державної соціальної допомоги 
 
Державна соціальна допомога 

призначається у таких розмірах: 
 інвалідам з дитинства I групи - 

100 відсотків прожиткового мінімуму для 
осіб, які втратили працездатність 
(з 01.04.2005 цей розмір становить – 313 грн., 
з 01.07.2005 – 319 грн., з 01.10.2005 – 332 грн.); 

 інвалідам з дитинства II групи - 
70 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, 
які втратили працездатність (з 01.04.2005 цей 
розмір становить 219,1 грн., з 01.07.2005 – 
223,1 грн., з 01.10.2005 – 232,4 грн.); 

 інвалідам з дитинства III групи - 
50 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, 

які втратили працездатність (з 01.04.2005 цей 
розмір становить 156,5 грн., з 01.07.2005 – 
159,5 грн., з 01.10.2005 – 166 грн.); 

 на дітей-інвалідів віком до 18 років - 
70 відсотків прожиткового мінімуму для осіб, 
які втратили працездатність (з 01.04.2005 цей 
розмір становить 219,1 грн., з 01.07.2005 – 
223,1 грн., з 01.10.2005 – 232,4 грн.). 

 
Надбавка, що призначається до 

державної соціальної допомоги, на догляд  
 
Інвалідам з дитинства  I групи  вста-

новлюється надбавка на догляд за ними 
в розмірі 50 відсотків прожиткового мінімуму 
на одну особу в розрахунку на місяць 
(з 01.04.2005 –203 грн., з 01.10.2005 – 211,5 
грн.). 

Надбавка на догляд призначається 
одинокій матері (одинокому батьку) 
незалежно від факту роботи та 
середньомісячного сукупного доходу сім'ї, в 
якій виховується дитина-інвалід, і 
встановлюється в розмірі: на дитину-
інваліда  віком до 6 років - 50 відсотків 
прожиткового мінімуму для дітей віком до 6 
років (з 01.04.2005 – 181 грн., з 01.10.2005 – 
188 грн.), на дитину-інваліда  віком від 6 до 
18 років - 50 відсотків прожиткового мінімуму 
для дітей віком від 6 до 18 років (з 01.04.2005 
– 230 грн., з 01.10.2005 – 234 грн.). 



Надбавка на догляд, що призначається  
в інших випадках, встановлюється в розмірі: 
на  дитину-інваліда віком до 6 років - 
50 відсотків прожиткового мінімуму для 
дітей віком до 6 років (з 01.04.2005 – 181 грн., 
з 01.10.2005 – 188 грн.), на дитину-інваліда 
віком від 6  до 18 років - 50 відсотків 
прожиткового мінімуму для дітей віком від 6 
до 18 років (з 01.04.2005 – 230 грн., 
з 01.10.2005 – 234 грн.) - та за умови, що 
середньомісячний сукупний дохід сім'ї, 
в якій виховується дитина-інвалід (без 
урахування надбавки на догляд), за 
попередні шість місяців не перевищує 
прожиткового мінімуму для сім'ї. 

Надбавка на догляд за дитиною-
інвалідом віком до 18 років призначається 
одному з батьків, усиновителів, опікуну, 
піклувальнику, які не працюють і фактично 
здійснюють догляд за дитиною-інвалідом. 
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