
обчислених із зазначеного максимального 
розміру посадового окладу (ставки). 
 

| У всіх випадках заробітна плата 
для обчислення пенсії враховується в 
межах максимальної величини фактичних 
витрат на оплату праці найманих 
працівників, оподатковуваного доходу 
(прибутку), сукупного оподатковуваного 
доходу (граничної суми заробітної плати 
(доходу)), з яких справляються страхові 
внески (збори) до соціальних фондів, що 
діяла на день одержання зазначеного 
заробітку (максимальна величина 
фактичних витрат, з якої справлялися 
внески, у 2004 році складала 2660 грн., з 
01.01.2005 р. – 4100 грн.) 

 
| Крім індексації пенсій відповідно 

до законодавства про індексацію 
грошових доходів населення  з 1 березня 
кожного року проводиться підвищення 
розміру пенсії на коефіцієнт, який 
відповідає 20 відсоткам темпів зростання 
середньої заробітної плати в Україні 
порівняно з попереднім роком. 

Додаткову інформацію Ви можете 
знайти у мережі Інтернет: 
 
Міністерство праці та соціальної політики 
України 
http://www.mlsp.gov.ua 
 
 
Спільний сайт Міністерства праці та 
соціальної політики України, Пенсійного 
фонду України та проекту АМР США / 
компанії ПАДКО „Впровадження пенсійної 
реформи в Україні” 
http://www.pension.kiev.ua 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Телефонуйте на інформаційну 
„гарячу” лінію 
8-800-500-39-20 
Час роботи „гарячої” телефонної 
лінії з питань Пенсійної реформи: 
в робочі дні з 9.00 до 18.00 
щосуботи – з 11.00 до 17.00 
для мешканців усіх регіонів 
України дзвінки на лінію є 
безкоштовними 

Міністерство праці та 
соціальної політики України 

 
Управління пенсійного 

забезпечення 
ІІннффооррммааццііййнноо--ккооннссууллььттааттииввнниийй  

ццееннттрр 
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| Пенсії науковим (науково-
педагогічним) працівникам 
призначаються у розмірі 80 відсотків від 
сум заробітної плати наукового (науково-
педагогічного) працівника, яка 
визначається відповідно до частини другої 
статті 23 Закону України „Про наукову і 
науково-технічну діяльність” та статті 40 
Закону України "Про загальнообов'язкове 
державне пенсійне страхування" та з якої 
відповідно до законодавства сплачені 
страхові внески (збір) на обов'язкове 
державне пенсійне страхування. За 
кожний повний рік роботи понад 
необхідний стаж наукової роботи, пенсія 
збільшується на один відсоток заробітної 
плати, але не може бути більше 90 
відсотків середньомісячної заробітної 
плати. 
 

| Статтею 23 Закону України „Про 
наукову і науково-технічну діяльність” 
передбачено, що заробітна плата науков  
працівників складається з посадових 
ставок (окладів), премій, доплати за 
наукові ступені, вчені звання, надбавки за 
стаж наукової (науково-педагогічної) 
роботи та інших надбавок, доплат та 
винагород за наукову (науково-
педагогічну) діяльність, передбачених 
законодавством. 

их

| Для обчислення пенсії 
враховується заробітна плата (дохід) за 
будь-які 60 календарних місяців 
наукового стажу підряд до 1 липня 2000 
року, незалежно від  перерв, та за весь 
період наукового стажу починаючи з 1 
липня 2000 року. 
 

| При обчисленні пенсії враховується 
заробітна плата, одержана науковим 
працівником за основним місцем роботи. 
Заробітна плата, одержана під час роботи за 
сумісництвом, враховується в заробіток за 
умови, що науковий працівник виконував 
роботи за сумісництвом на посаді наукового 
(науково-педагогічного) працівника в 
науковій установі чи організації та 
займався науково-педагогічною діяльністю. 

 
| Пенсіонерам, які після 

призначення пенсії відповідно до Закону 
України „Про наукову і науково-технічну 
діяльність” працювали за контрактом на 
посадах наукових (науково-педагогічних) 
працівників не менш як два роки і мали 
більш високий заробіток, ніж той, з якого 
було обчислено пенсію, за їх бажанням 
встановлюється новий розмір пенсії з 
урахуванням заробітку, одержаного за два 
роки підряд після призначення пенсії. 

 
| При визначенні середньомісячного 

заробітку наукових (науково-педагогічних) 
працівників недержавних наукових установ, 
організацій та вищих навчальних закладів 
III - IV рівнів акредитації для обчислення 
пенсії враховується заробітна плата, яку 
вони отримували під час перебування на 
посадах, зазначених у Переліку посад 
наукових (науково-педагогічних) 
працівників підприємств, установ, 
організацій, вищих навчальних закладів III 
- IV рівнів акредитації, перебування на яких 
дає право на призначення пенсії та виплату 
грошової допомоги у разі виходу на пенсію 
відповідно до цієї статті, затвердженому 
постановою Кабінету Міністрів України від 

04.03.2004 р. № 257, розмір якої не 
перевищував: 

 
•  для керівників, заступників 

керівників недержавних наукових 
установ, організацій - максимального 
розміру посадового окладу (ставки) 
керівника, заступника керівника 
науково-дослідної установи 
Національної академії наук України з 
урахуванням доплати за науковий 
ступінь та надбавки за стаж наукової 
роботи згідно із законодавством, 
обчислених із зазначеного 
максимального розміру посадового 
окладу (ставки), а для керівників, 
заступників керівників недержавних 
вищих навчальних закладів III - IV 
рівнів акредитації - максимального 
розміру посадового окладу (ставки) 
ректора, проректора відповідного 
державного вищого навчального 
закладу III - IV рівнів акредитації, з 
урахуванням доплати за науковий 
ступінь та надбавки за стаж наукової 
роботи згідно із законодавством, 
обчислених із зазначеного 
максимального розміру посадового 
окладу (ставки);  

 
• для інших наукових працівників 

недержавних наукових установ, 
організацій, закладів - максимального 
розміру посадового окладу (ставки) 
старшого наукового співробітника 
науково-дослідної установи 
Національної академії наук України з 
урахуванням доплати за науковий 
ступінь та надбавки за стаж наукової 
роботи згідно із законодавством,  


